COMUNE DI MONTEGROTTO TERME

VERBALE DI DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA COMUNALE N. 152

Oggetto: Autorizzazione sottoscrizione preintesa Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2013-2015

Nell'anno duemilaquattordici addi quattro del mese di dicembre, alle ore 13.15, nella sala delle

adunanze si & riunita la Giunta comunale. Risultano presenti:

i Presenti } Assenti

: Tasinato Omar

. Marcolongo Ivano !

: Diaferio Daiana | Assessore X

Assiste alla seduta il Segretario Comunale D.ssa Paola Peraro.
11 Sindaco Massimo Bordin, assunta la presidenza e riconosciuta legale I'adunanza, dichiara aperta

la seduta.
P
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LA GIUNTA COMUNALE

PREMESSO che l’art. 65 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 dispone
’adeguamento dei contratti decentrati integrativi, vigenti alla data di entrata in vigore del
citato decreto (15 novembre 2009), entro il 31 dicembre 2012 e, in caso di mancato
adeguamento entro il suddetto termine, essi cessano la loro efficacia e vengono
conseguentemente applicate le disposizioni previste dallo stesso decreto legislativo;

VISTO P’art. 5, comma 1, del D.Lgs. 141/2011, che ha fornito I’interpretazione autentica del
succitato articolo 65 del D.Lgs. 150/2009;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 14.10.2014 con la quale
sono state fornite alla delegazione trattante di Parte Pubblica le linee guida per svolgere la
trattativa inerente 1’adozione del contratto decentrato integrativo 2013-2015, che sono:

- attenersi per le materie di contrattazione a quanto previsto dal D.Lgs. 165/2001, come
modificato dal D.Lgs. 150/2009 e precisato dal D.Lgs. 141/2011, nonché a quanto
previsto dai commi 17, 18, 19 dell’art. 2 del D.L. 95/2012;

- prevedere la ripartizione e la destinazione delle risorse finanziarie di cui all’art. 31, commi
2 e 3 del CCNL, secondo la finalitd dell’art. 17 del CCNL 01.04.1999, sulla base dei
seguenti criteri:

a) l'utilizzo del fondo delle risorse decentrate dovra avvenire nel puntuale rispetto dei
CCNL e delle vigenti norme di legge, in particolare prevedendo il riconoscimento
delle indennitd e degli altri istituti contrattuali al personale avente titolo, laddove ne
sussistano i presupposti giuridici. In particolare andranno ridefinite le condizioni
legittimanti il riconoscimento dell’indennitd di rischio- e di disagio in rapporto
all’ambiente ed alle condizioni di rischio;

b) i compensi diretti ad incentivare la produttivitd ed il miglioramento dei servizi,
determinati nella loro entitd nel rispetto della normativa vigente, saranno collegati
esclusivamente al merito ed al conseguimento degli obiettivi di gruppo e/o individuali,
in modo selettivo e secondo risultati accertati dal Nucleo di Valutazione in sede di
validazione della Relazione della Performance, tenendo conto di quanto previsto
dall’art. 37 del CCNL 22.01.2004;

¢) le indennita per specifiche responsabilita e particolari figure dovranno essere destinate
a remunerare i dipendenti sulla base dell’attribuzione di effettive e significative
responsabilita aggiuntive;

DATO ATTO inoltre che con la deliberazione G.C. n. 128/2014 sono stati approvati n. 2
progetti per I'importo complessivo di € 7.200,00 ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL
01.04.1999 ed ¢ stata prevista 1’integrazione del fondo delle risorse decentrate variabili per la
percentuale del 1,2% del monte salari 1997 sensi dell’art. 15, comma 2, del CCNL
01.04.2014;

PRESO ATTO che il Revisore Unico dei Conti con verbale n. 19 del 13.11.2014 ha espresso
parere favorevole al finanziamento sopra indicato;

EVIDENZIATO che la delegazione trattante di parte pubblica ha fatto pervenire la preintesa
del CCDI 2013-2015 siglata tra le parti il 03.12.2014, che si allega;

VISTE le allegate relazioni illustrativa e tecnico-finanziaria predisposte dal Responsabile del
Settore Amministrativo ai sensi della circolare n. 25/2012 della Ragioneria Generale dello



Stato corredate dalla certificazione positiva espressa dal Revisore Unico dei Conti, giusto
verbale n. 20 del 03.12.2014, ai sensi dell’art. 40 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

TENUTO PRESENTE che:

- & stato rispettato il patto di stabilita interno per I’anno 2013 (Legge 296/2006 att. 1 comma
676);

- che & stata rispettata la vigente disciplina in materia di spesa del personale (art. 1, comma
557, 557-bis e 557-ter della Legge 296/20006);

- I’Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all’art. 242 del D.Lgs.
267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;

- che il Comune ¢ in regola con i vincoli in merito alle assunzioni di personale;

- con deliberazione della G.C. n. 82 del 17.07.2013 & stato adottato il Piano Triennale di
azioni positive in materia di pari opportunita 2013-2015 (art. 48, comma 1, del D.Lgs.
198/2006);

- con deliberazione della G.C. n. 143 del 12.12.2013 ¢& stato approvato programma triennale
per la trasparenza e ’integritd 2014/2016;

- con deliberazione della G.C. 90 del 30.07.2014, ¢& stato adottato il Piano degli Obiettivi e
della Performance 2014;

RICHIAMATO [I’art. 4 del decreto-legge 6 marzo 2014, n. 16, convertito con modificazioni
dalla legge 2 maggio 2014, n. 68, recante: “Misure conseguenti al mancato rispetto dei vincoli
finanziari posti alla contrattazione integrativa ed all’utilizzo dei relativi fondi”;

VISTE le indicazioni applicative in materia di trattamento retributivo accessorio del personale

di regioni ed autonomie locali fornite dalla Conferenza Unificata nella seduta del 10 luglio
2014, rep. atti n. 87/CU; ‘

SOTTOLINEATA la puntuale applicazione degli incrementi delle risorse destinate al
trattamento accessorio del personale nel rispetto delle percentuali, dei vincoli e delle
condizioni previste nei CCNL del Comparto Regioni-autonomie locali;

EVIDENZIATO altresi che sono state correttamente applicate, come asseverato dalle
certificazioni del Revisore Unico dei Conti, le limitazione previste dall’art. 9, comma 2 bis del
DL 78/2010 convertito dalla Legge 30 luglio 2010 n. 122 e s.m.i., che testualmente recita: “4
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 l'ammontare complessivo delle
risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell'anno
2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio.” nonché le disposizioni di cui all’art. 9, commi 1 e 21 del medesimo
decreto-legge n. 78/2010;

RITENUTO per quanto esposto di non dover procedere ad alcun recupero di somme sul fondo
destinato al trattamento accessorio del personale, fermo restando la necessita di applicare al
contratto integrativo le disposizioni riguardanti la definizione degli ambiti riservati
rispettivamente alla legge ed alla contrattazione collettiva, nonché alle disposizioni in materia
di merito e premi, come previsto dall’art. 65 del D.Lgs. 150/2009, richiamate in premessa e
specificatamente indicate nella deliberazione G.C. n. 128/2014;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 27.03.2001 e successive modifiche ed
integrazioni,



RITENUTA la propria competenza in merito all’adozione del provvedimento in argomento, a
norma del combinato disposto degli artt. 42 e 48 del D.Lgs. n. 267/2000;

VISTI gli allegati pareri espressi di cui all’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, cosi come
modificato dall’art. 3, comma 1, lett. b) del D.L. 10.10.2012, n. 174, convertito in Legge
07.12.2012, n. 213;

Con votazione palese, unanime e favorevole

DELIBERA

1. di dare atto che le motivazioni indicate in narrativa formano parte integrante del presente
dispositivo e si intendono integralmente approvate;

2. di autorizzare la sottoscrizione definitiva del CCDI 2013-2015, di cui alla preintesa siglata
dalle delegazioni trattanti il 03.12.2014, allegata alla presente deliberazione;

3. di prendere atto della relazione illustrativa e della relazione tecnico-finanziaria predisposte
dal Responsabile del Settore Amministrativo, corredate dalla certificazione positiva del
Revisore Unico dei Conti giusto verbale n. 20 del 03.12.2014, facenti parte integrante del
presente atto;

4, di demandare al Responsabile del Settore Amministrativo 1’adozione di ogni atto
successivo di competenza per 1’esecuzione del presente provvedimento;

5. di dare atto che il responsabile del procedimento & la dott.ssa Chiara Scarin - Responsabile
del Settore Amministrativo.

Con separata votazione palese, unanime e favorevole, il presente provvedimento viene
dichiarato immediatamente eseguibile.



COMUNE DI MONTEGROTTO TERME

Allegato alla deliberazionen. ADX del - 4 L1t 201

Oggetto: Autorizzazione sottoscrizione preintesa Contratto Collettivo Decentrato
Integrativo 2013/2015.

-PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali) si esprime parere favorevole di regolarita tecnico-

amministrativa relativamente alla proposta di deliberazione in oggetto.

Montegrotto Terme, li
11 Responsabilg del Servizio
(Dr.ssa a Scarin)

@ [y

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 49 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 (T.U. delle leggi
sull’ordinamento degli Enti Locali) si esprime parere favorevole di regolarita contabile

relativamente alla proposta di deliberazione in oggetto.

Montegrotto Terme, i _ 7 i, 2014

2o N 11 Dirigente pgrvizi Finanziari
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