i COMUNE DI MONTEGROTTO TERME

(PROVINCIA DI PADOVA)

Oggetto: Attribuzione delle funzioni dei Responsabili di Settore del Comune di
Montegrotto Terme

IL SINDACO

Visto I’art. 107 del D.Lgs 267/2000 e successive modificazioni, il quale sancisce, in materia di
enti locali, la distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici e
quelle di gestione amministrativa attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta una serie
di atti e provvedimenti di competenza della dirigenza;

Richiamato in particolare I’art. 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, comma 2 e 3, fatta salva
I’applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d), possono essere attribuite, a seguito di
provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, secondo le
modalita ed i criteri stabiliti dall’art. 109, nonché dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

Considerato ormai principio consolidato quello che vuole I’autonomia e la responsabilita
gestionale posta a capo dei dirigenti/responsabili, sulla base degli indirizzi programmatici da dati
dall’ Amministrazione comunale;

Visto che, in tema di separazione delle funzioni, il D.Lgs 165/2001 ha ulteriormente confermato
la competenza dirigenziale relativa ad atti e provvedimenti gestionali;

Visti gli artt. 8 e 11 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il Comparto Regioni e
Autonomie locali, stipulato in data 31.03.1999 che prevedono Iistituzione e la disciplina
dell’area delle posizioni organizzative;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 127 del 28.12.2016 avente ad oggetto:
“Riorganizzazione della macro struttura organizzativa del Comune di Montegrotto Terme —
Ridefinizione della dotazione organica” con la quale I’ Amministrazione ha stabilito di definire il
sistema direzionale dell’Ente nei seguenti macro Settori, determinandone la pesatura ai fini della
retribuzione di posizione:

I.  AFFARI GENERALI: Segreteria, Contratti, Servizi Demografici, Servizi Sociali, CED e
Sport;

II. CULTURA E ATTIVITA’ PRODUTTIVE: Cultura e Istruzione, Turismo, Manifestazioni
Sportive, Commercio e SUAP;

III. SERVIZI FINANZIARI: Ragioneria, Personale e Tributi;

IV. EDILIZIA PUBBLICA: Lavori Pubblici, Manutenzioni, Patrimonio e Ufficio Unico
Espropri, Protezione Civile;

V. EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE: Urbanistica ed Edilizia Privata, Ambiente e Verde
pubblico, SUAP-SUE;

VI. POLIZIA LOCALE: Pubblica Sicurezza, Polizia Amministrativa — Rurale e Commerciale;

Vista altresi la deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 31.10.2017 avente ad oggetto
“Integrazione criteri di pesatura delle Posizioni Organizzative”;

Dato atto che si rende necessario attribuire, nel periodo dal 01.01.2018 al 31.12.2018, ai sensi del
sopra citato art. 109, comma 2, e dell’art. 97, comma 4, lett. d) del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,
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le funzioni di Responsabile di Settore al Segretario Generale ed ai seguenti Funzionari di cat. D3
giuridica e D in possesso delle idonee capacita e competenze, attribuendo agli stessi le funzioni e
le responsabilita dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000 come segue:

ZUPPA dr. Moreno - Settore AFFARI GENERALI

CARRARO dr.ssa Paola - Settore CULTURA E ATTIVITA’ PRODUTTIVE ad interim;
Segretario Generale

STECCA dr.ssa Caterina - Settore SERVIZI FINANZIARI
e Settore POLIZIA LOCALE ad interim;

RINALDO arch. Andrea - Settore EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE
e Settore EDILIZIA PUBBLICA ad interim;

Visto I’articolo 2 - Capo II - del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi
il quale dispone che i Responsabili dei Settori siano nominati dal Sindaco;

Richiamato altresi il comma 8 del predetto art. 2 — Capo II nel quale ¢ previsto che il sindaco in
qualsiasi momento puo revocare e/o modificare I’incarico di responsabile di settore e affidarlo ad
altro dipendente di categoria D3 giuridica o D;

Visti:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento dei servizi e degli uffici;

Viste le dichiarazioni, a firma degli incaricati, di insussistenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

DECRETA

1) dinominare Responsabili di Settore, per il periodo dal 01.01.2018 al 31.12.2018, il Segretario
Generale ed i Funzionari di categoria D3 giuridica e D, attribuendo agli stessi le funzioni e le
responsabilita di cui all'art. 107 del T.U. EE.LL. D.Lgs. n. 267/2000, ai sensi dell’art. 109, c.
2 e dell’art. 97, c. 4, lett. d) del D. Lgs. n. 267/2000, come segue:

ZUPPA dr. Moreno - Settore AFFARI GENERALI

CARRARO dr.ssa Paola - Settore CULTURA E ATTIVITA’ PRODUTTIVE ad interim
Segretario Generale

Settore SERVIZI FINANZIARI
e Settore POLIZIA LOCALE ad interim

STECCA dr.ssa Caterina

RINALDO arch. Andrea - Settore EDILIZIA PRIVATA E AMBIENTE
e Settore EDILIZIA PUBBLICA ad interim
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2) di dare atto che il presente decreto presta la sua efficacia fino al 31.12.2018 e che, in qualsiasi
momento, i predetti incarichi possono essere revocati e/o modificati dal sindaco in presenza
di ragioni di carattere organizzativo e/o di modifica della dotazione organica ai sensi del
Capo 11, art. 2, comma 8, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi
approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 30 del 27 marzo 2001 e s.m.i.;

3) di evidenziare che la retribuzione di posizione che compete ai Responsabili di Settore, di cui
agli artt. 10 e 11 del CCNL 31.03.1999, come stabilita con deliberazione della Giunta
Comunale n. 127 del 28.12.2016 sulla base dei criteri di pesatura delle posizioni
organizzative e dei punteggi meglio esplicitati nel prospetto allegato sub C) alla medesima
delibera e integrati con deliberazione della Giunta Comunale n. 203 del 31.10.2017, ¢ la
seguente:

- Zuppa dr. Moreno € 12.910,00 anni lordi
- Stecca dr.ssa Caterina € 12.910,00 annui lordi
- Rinaldo arch. Andrea € 12.910,00 annui lordi;

e che la retribuzione di risultato, nella misura quantificabile fino ad un massimo del 25%
della retribuzione di posizione, compete ai Responsabili di settore dopo la valutazione
annuale dei risultati conseguiti prevista dal vigente sistema di valutazione;

4) di precisare che I’incarico di responsabile del Settore Cultura e Attivita Produttive, affidato ad
interim al Segretario Generale, ¢ attribuito ai sensi dell’art. 97, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e non spetta alcun compenso ulteriore agli emolumenti in essere;

5) di stabilire che, in caso di assenza dei Responsabili di Settore, il soggetto che supplisce viene
individuato nella figura del Segretario Generale, ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 267/2000.

Dalla Sede municipale, 28 dicembre 2017

IL SINDACO
Riccardo Mortandello
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