COMUNE DI MONTEGROTTO TERME

(PROVINCIA DI PADOVA)
Settore Amministrativo
35036 — Piazza Roma, 1 —tel. 0498928711 — Fax 0498928718

{Be

Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2013.

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione del Servizio Segreteria n. 124 del 24
dicembre 2013 nei seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (applicata la riduzione del 6,15% ai sensi 159.960,11
dell’art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010)
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 18.239.,41
comma 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art, 10.108,44
9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Totale risorse 188.307,96

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilitd

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2013 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali
vigenti, e quantificata in € 115.328,31 (al netto della riduzione di € 11.594,07 per trasferimento personale ATA).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Ccenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢c. | 9.019,33
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 2 7.273,66
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 8.233,88
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 9.955,05
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
Descrizione Importo
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 12.955,09
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dich. cong. n° 14 3.661,82
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4
CCNL 31/07/2009 dich. cong. n°1 (recupero PEQ) 3.516,79
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 498,38
Altro 0
Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:
Descrizione* Importo
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza N
Art. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 10.108,44 I /




Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 11.762,81
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 7.200,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate ’anno precedente 0
Altro 0

* dove non diversamente indicato il riferimento & al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 980.235,00, per una possibilitd di incremento massima di €
11.762,82 (1,2%). Nella sessione negoziale & stata inserita la quota massima, sulla quale & stata operata la riduzione
percentuale del 6,15% ai sensi dell’art. 9, comma 2-bis del 78/2010.

territorio e, in occasione di manifestazioni e cerimonie, di garantire I’ordine, la viabilita e la sicurezza urbana e stradale.

Sezione IIT — Eventuali decurtazione del fondo

Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo

Parte stabile
Trasferimento personale ATA (riduzione gia effettuata (11.594,07)
sul fondo 2005)
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione 6,15% 10.482,20
proporzionale alle cessazioni di personale su parte fissa

e ; 10.482,20
Totale riduzioni di parte stabile
Parte variabile
Art. 9, comma 2-bis d.I. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 782010 (riduzione 6,15% 723,41
proporzionale alle cessazioni di personale su parte variabile)
Totale riduzioni di parte variabile 723,41
Totale generale riduzioni 11.205,61

Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione
Descrizione Importo

A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 170.442 31
Risorse variabili 29.071,26
Totale fondo tendenziale 199.513,57
B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decyl"t?zmne risorse fisse aventi carattere di certezza e 10.482.20
stabilita
Decurtazione risorse variabili 723,41
Totale decurtazioni fondo tendenziale 11.205,61
C) Fondo sottoposto a certificazione 188.307,96
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 159.960,11
Risorse variabili 28.347,85
Totale Fondo sottoposto a certificazione 188.307,96

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Voce non presente

CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)

In ragione dell’attivazione del Servizio Polizia Locale & stata stanziata una somma di € 7.200,00, necessaria per la
realizzazione di n. 2 progetti per potenziare, con servizi serali e notturni di pattugliamento straordinario, la sicurezza del




Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 108.615,74 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 28.338,00
Progressioni orizzontali 80.277,74
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa
Indennita personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001)
Altro 0
Totale 108.615,74

Le somme suddette sono gia regolate dal CCDI del 2009 e sono effetto di disposizioni di progressioni economiche orizzontali

pregresse.

Sezione II — Destinazioni non specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Non vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 49.267,26, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita turno/rischio/disagio/maneggio valori/nott.festivo 25.659,67
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 12.599,15
CCNL 01.04.1999)
Indennita specifiche responsabilitd (art. 17, comma 2, lett. i) 900,00
CCNL 01.04.1999)
Compensi per attivita e prestazioni correlati alle risorse di cui 10.108,44
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 -
ISTAT
Recupero ICT 0
Produttivitd di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 0
CCNL 01/04/1999
Totale 49.267,26
Sezione 1T - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 30.424,96, cosi suddivise:
Descrizione Importo
Progressioni orizzontali nuove (accantonamento non 0
erogabile art. 9, comma 21, del D.L. 78/2010 convertito con
Legge 122/2010) oppure produttivita se si riduce la RIA
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 23.224,96
CCNL 01/04/1999
Produttivita Collettiva — Progetti 7.200,00
Totale 30.424,96

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente




Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 157.883,00
Somme regolate dal contratto 30.424,96
Totale 188.307,96

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale
a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 159.960,11: le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, escluse retribuzione di posizione e di risultato, che sono a carico del bilancio in quanto ente di minori
dimensioni ai sensi dell’art. 11 del CCNL 31.03.1999, escluse indennitd personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico in quanto non presenti nell’ente) ammontano a € 105.591,18. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di atfribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato del’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2012.

Descrizione | Anno2013 [ Anno2012 | Differenza | Anno 2010
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c.
2 Cenl 2002-2005) 115.328,31 115.328,31 0 115.328,31
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 9.019,33 9.019,33 0 9.019,33
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 7.273,66 7.273,66 0 7.273,66
CCNL 9/5/2006 art. 4 c, 1 8.233,88 8.233,88 0 8.233.88
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 9.955,05 9.955,05 0 9.955,05
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 12.955,09 12.955,09 0 9.604,36
CCNL 1/4/1999 art. 15, ¢. 5 /parte (incremento 0 0 0 0
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 dfch. cong. n° 14 3.661,82 3.661.82 3.661,82
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 351679 151679 0 351679
CCNL 31/07/2009 dich. cong. n°1 T Y T
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 0 0 0 0
CCNL _1/4/_1999 art. 14, c. 4 riduzione 498,38 498,38 0 498,38
straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale | 17044231 | 170.442,31 | 0] 167.091,58 | |\




Descrizione | Anno2013 | Amno2012 [ Differenza | Anno 2010
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / 0 0 0
convenzioni / contribuzioni utenza
A_rl:. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 0 715,00 - 715,00 2.689,00
di legge ICI
Art. 15, comma 2 11.763,00 11.763,00 0 11.763,00
Art. 15, comma 5 nuovi servizi © 7.200,00 7.200,00 0 13.000,00
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0 0 0 0
Poste variabili non sottoposte all'art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art. 15, comma. 1, Istt. k) progettazione: ./ 0 23478,00 | -2347800|  21.282,00
avvocatura
11t Loy GRIRTIRG s 1008, R, 14, cmena. 5 10.108,44 1633000 |  -6221,56 1.524,00
ISTAT
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0 0 0 0
Somme non utilizzate I’anno precedente 0 0 0 0
Altro
Totale risorse variabili
Totale | 10.108,44 | 39.808,00 | -29.699,56 | 50.258,00
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0 0 0 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di p.o. 0 0 0 0
Trasferimento ATA decurtato nel fondo 2005 (11.594,07) (11.594,07) | (11.594,07) (11.594,07)
Riduzione progetti rispetto al 2010 (5.800,00) (5.800,00) | (5.800,00) 0
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del 0 0 0 0
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale stabili 10.482,20 7.535,00 2.947,20 0
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale variabili 723,41 694,00 29,41 0
Totale decurtazioni del Fondo
Totale 11.205,61 8.229,00 2.976,61 0
Totale decurtazioni rispetto al 2010 0
Risorse del Fondo soltoposte a certificazione
Risorse fisse 159.960,11 162.907,00 -2.946,89 167.092,00
Risorse variabili 28.347,85 58.792,00 | -30.444,15 50.258,00
Decurtazioni 11.205,61 8.229,00 2.976,61 0
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale 188.307,96 221.699,00 | - 33.391,04 217.350,00
Di cui somme non sottoposte all’art. 9, comma
Tbis del D.L. 78/2010 10.108,44 39.808,00 | -29.699,56 22.806,00
Totale risorse 178.199,52 181.891,00 | - 3.691,48 194.544,00




Tabella 2 - Schema generale riassuntive di utilizzo _del Fondo. Anno 2013 e confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2012.
Descrizione | Anno2013 | Anno2012 | Differenza | Anno 2010

Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contrattazione integrativa
Indennita di comparto 28.338,00 28.506,00 - 168,00 32.362,00
Progressioni orizzontali storiche 80.277,74 78.173,00 +2.104,74 79.643,00
Posizioni Organizzative (Non indicate perché a 0 0 0
carico del bilancio art. 11 CCNL 31.03.1999)
Indennita di responsabilitd/professionalita 13.499.15 15.133,00 -1.633,85 14.400,00
Indennita di turno, rischio, disagio, ecc. 25.659,67 25.068,00 + 591,67 27.314,00
ISTAT — Progettazioni 10.108,44 40.523,00 -30.414,56 25.495,00
Totale 157.883,00 187.403,00 - 29.520,00 179.214,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Produttivitd individuale di cui all’articolo 17,
comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 23.224.96 2528000 | = 10&H0 24:200,00
Progressioni orizzontali solo giuridiche 0 2.104,00 - 2.104,00 846,00
Produttivita collettiva - progetti 7.200,00 7.200,00 0 13.000,00
Totale 30.424,96 33.593,00 - 3.168,04 38.136,00
Somme di produttivita individuale non erogate 0 703,00 -703,00 0
Totale 30.424,96 34.296,00 -3.871,04 0
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal contratto decentrato 157.883,00 187.403,00 -29.520,00 179.214,00
Regolate dal contratto decentrato 30.424,96 34.296,00 - 3.871,04 38.136,00
Totale 188.307,96 221.699,00 | - 33.391,04 217.350,00
di cui somme non sottoposte ai vincoli
dell*art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 108,44 i FRROEN0
Totale risorse 178.199,52 181.891,00 | - 3.691,48 194.544,00

Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in due capitoli di spesa precisamente il cap.
101175 e il cap. 101180, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivitd & costante.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente
risulta rispettato

11 limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato nei seguenti criteri:

- Non si & verificata la necessita di applicare in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il
limite delle somme inserite nel fondo 2010 in quanto non presenti;

- E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale
presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2013 con quella dell’anno 2010). La riduzione & stata del
6,15%;

- Dalla riduzione di cui al punto precedente & stata esclusa la somma di € 10.104,44 interamente
riconducibile a voci non computabili nel limite predetto ai sensi delle circolari n. 12 del 15.04.2011, n. 16
del 02.05.2012 e n. 26 del 21.04.2013 della Ragioneria Generale dello Stato.

[

\

(\N‘,\"
N

J




Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci
di destinazione del Fondo

1l totale del fondo come determinato dall’Amministrazione con determinazioni Servizio Segreteria n. 11 del
15.01.2013, n. 100 del 06.11.2013, n. 120 del 24.12.2013 e n. 124 del 24.12.2013 & impegnato ai capitoli 101175 e
101180 del bilancio di previsione 2013.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli 101176 e 101181 del bilancio di previsione 2013.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 101555 del bilancio di previsione 2013. Non ci sono oneri indiretti
senza copertura di bilancio.

Montegrotto Terme, 15 aprile 2014 - Il Responsgbile

Settore istrativo
(dr.ssa Cf 1a Scarin)




