
 

 
 

 
 

Parte 1: conseguimento di economie di spesa nella gestione delle polizze adeguatamente formulate 

sulle reali necessità dell’Amministrazione con particolare attenzione alla gestione delle franchigie. 

 

 

 

Parte 2: tempi di predisposizione dei capitolati. 

 

 

 

Parte 3: tempi di risposta garantiti alle richieste dell'Ente. 

 

 

 

Parte 4: tempi di apertura, svolgimento dell’iter e chiusura del sinistro. 

 

 

 

Parte 5: strumenti e modalità utilizzate per il normale flusso informativo sullo stato dei sinistri. 

 

 

 

Parte 6: statistiche sui sinistri. 
 

 

 

SEZIONE 1: PROPOSTA METODOLOGICA PER L’ESECUZIONE DEL SERVIZIO 

PROCEDURA COMPARATIVA FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO, EX 

ART. 36, COMMA 2, LETT. A), DEL D.LGS 50/2016, DEL SERVIZIO “BROKERAGGIO 

ASSICURATIVO” PER CONTO DEL COMUNE DI MONTEGROTTO TERME (PD) 

PROPOSTA TECNICA (DOC. 5) 



 

 
Lo staff tecnico offerto per l’esecuzione dell’appalto è quello di seguito indicato. 

 

Ruolo Risorsa umana dedicata 

 
Broker dedicato 

Nome ……….. Cognome …………….. cod.fisc. 

Titolo di studio ………… 

Descrizione delle attività svolte nell’abito dell’appalto ……………. 

Breve descrizione della professionalità sin qui acquisita …….. 

 

Broker vicario del 

dedicato 

Nome ……….. Cognome …………….. cod.fisc. 

Titolo di studio ………… 

Descrizione delle attività svolte nell’abito dell’appalto ……………. 

Breve descrizione della professionalità sin qui acquisita …….. 

 
…………. 

Nome ……….. Cognome …………….. cod.fisc. 

Titolo di studio ………… 

Descrizione delle attività svolte nell’abito dell’appalto ……………. 

Breve descrizione della professionalità sin qui acquisita …….. 

 
…………… 

Nome ……….. Cognome …………….. cod.fisc. 

Titolo di studio ………… 

Descrizione delle attività svolte nell’abito dell’appalto ……………. 

Breve descrizione della professionalità sin qui acquisita …….. 

  

 
……………….. 

Nome ……….. Cognome …………….. cod.fisc. 

Titolo di studio ………… 

Descrizione delle attività svolte nell’abito dell’appalto ……………. 

Breve descrizione della professionalità sin qui acquisita …….. 

NB: compilare tante righe quante sono le risorse umane offerte e ricomprese nello “staff” 
 

 

 

SEZIONE 2: COMPOSIZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLO STAFF 



 

 
Al fine di garantire un miglioramento generale del servizio reso a favore del Comune di 

Montegrotto Terme la società offre i seguenti servizi aggiuntivi. 

 

Servizio n.1: ………………………………… 

 

Benefici per il Comune di Montegrotto Terme garantiti con il servizio 1: ………………………. 

 

 

Servizio n.2: ………………………………… 

 

Benefici per il Comune di Montegrotto Terme garantiti con il servizio 2: ………………………. 

 

 

Servizio n.3: ………………………………… 

 

Benefici per il Comune di Montegrotto Terme garantiti con il servizio 3: ………………………. 

 

 

Servizio n…..: ………………………………… 

 

Benefici per il Comune di Montegrotto Terme garantiti con il servizio …: ………………………. 

 
 

SEZIONE 3: SERVIZI AGGIUNTIVI 



 

 
La società ritiene che i cinque (5) servizi maggiormente significativi della propria capacità a 

realizzare l’appalto in oggetto siano i seguenti: 

 

 Descrizione del servizio Caratteristiche qualificanti 

 

 

 

 

Servizio n. 1 

 Ente beneficiario: …………………. 

Inizio servizio: …./……/………. 

Fine servizio: …./……/………. 

Caratteristiche delle Polizze gestite: 

………………. 

Servizio svolto come: 

 Affidatario singolo 

 Raggruppamento (capogruppo mandante) 

 Subappalto 

 

 

 

 

Servizio n. 2 

 Ente beneficiario: …………………. 

Inizio servizio: …./……/………. 

Fine servizio: …./……/………. 

Caratteristiche delle Polizze gestite: 

………………. 

Servizio svolto come: 

 Affidatario singolo 

 Raggruppamento (capogruppo mandante) 

 Subappalto 

 

 

 

 

Servizio n. 3 

 Ente beneficiario: …………………. 

Inizio servizio: …./……/………. 

Fine servizio: …./……/………. 

Caratteristiche delle Polizze gestite: 

………………. 

Servizio svolto come: 

 Affidatario singolo 

 Raggruppamento (capogruppo mandante) 

 Subappalto 

 

 

 

 

Servizio n. 4 

 Ente beneficiario: …………………. 

Inizio servizio: …./……/………. 

Fine servizio: …./……/………. 

Caratteristiche delle Polizze gestite: 

………………. 

Servizio svolto come: 

 Affidatario singolo 

 Raggruppamento (capogruppo mandante) 

 Subappalto 

 

 

 

 

Servizio n. 5 

 Ente beneficiario: …………………. 

Inizio servizio: …./……/………. 

Fine servizio: …./……/………. 

Caratteristiche delle Polizze gestite: 

………………. 

Servizio svolto come: 

 Affidatario singolo 

 Raggruppamento (capogruppo mandante) 

 Subappalto 

 

 

SEZIONE 4: ESPERIENZA NEL SETTORE 


