COMUNE DI MONTEGROTTO TERME
SERVIZIO SEGRETERIA
DETERMINAZIONE
N° 62

Oggetto: Risorse finanziarie per le politiche di sviluppo delle risorse umane -
Produttivita' individuale 2013.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il C.C.N.L. riferito al sistema di classificazione del personale del comparto
Autonomie locali, stipulato il 31 marzo 1999 e il C.C.N.L. del 01.04.1999;

VISTI i contratti collettivi nazionali del 14 settembre 2000, 5 ottobre 2001, 22 gennaio 2004,
9 maggio 20006, 11 aprile 2008 e 31 luglio 2009;

PRESO ATTO che in data 19 maggio 2005 ¢ stato sottoscritto il contratto collettivo
decentrato integrativo, modificato in data 13 maggio 2009 e prorogato per effetto del blocco
della contrattazione nazionale;

EVIDENZIATO che:

a) con determinazione Servizio Scgreteria n. 11 del 15 gennaio 2013 ¢ stato costituito il
fondo per le risorse stabili 2013 destinato al finanziamento delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e produttivita;

b) per I’anno 2013 questo Ente ha rispettato il patto di stabilitd interno come risulta dal
relativo prospetto di certificazione inviato al Ministero dell'Economia ¢ delle Finanze
protocollo comunale n. 5710 del 26.03.2014;

¢) il Revisore unico dei Conti ha attestato, in data 13 dicembre 2013, che nel bilancio 2013
sussiste la disponibilita finanziaria per costituire le risorse variabili in applicazione a
quanto previsto dall’art. 15, comma 2, del CCNL del 1° aprile 1999;

d) con deliberazione della Giunta Comunale n. 157 del 23.12.2013 ¢ stata disposta
’integrazione del fondo risorse decentrate parte variabile anno 2013 finanziando la
somma di € 11.039,41, corrispondente all’1,2% del monte salari del 1997, secondo la
disciplina dell’art. 31, comma 3, del CCNL 22.01.2004, ridotto della percentuale del
6,15% calcolata in base alla cessazione di personale come previsto dall’art. 9, comma 2
bis del D.L. 78/2010 coordinato con la legge di conversione 30 luglio 2010, n. 122;

¢) con determinazione del Servizio Segreteria n. 124 del 24.12.2013 ¢ stato costituito il
fondo 2013 delle risorse decentrate stabili e variabili, ridotte in misura proporzionale alla
riduzione del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente ai sensi
dell’articolo 9, comma 2-bis, del decreto legge 31 maggio 2010, n. 78, coordinato con la
legge di conversione 30 luglio 2010, n. 122;

f) indata 15.04.2014 sono state redatte, ai sensi dell'art. 40, c.3-sexies, del D.Lgs. 165/2001
e della Circolare RGS n. 25 del 19.07.2012, la Relazione illustrativa e la Relazione
Tecnico-tfinanziaria ai contratti integrativi a firma del sottoscritto Responsabile Settore
Amministrativo;

g) il Revisore Unico dei Conti ha espresso il parcre previsto dall'art, 5, comma 3, del CCNL
01.04.1999 (come sostituito dall'art. 4 del CCNL 22.01.2004) ¢ dall'art. 40-bis del D.Lgs.
165/2001, come si desume dal verbale n. 5 in data 22.04.2014,



PRESO ATTO che I’indennita di comparto, le progressioni economiche, le indennita varie e
gli incentivi per Istat sono stati gia erogati e che I'importo per la produttivita individuale
relativa all'anno 2013 ¢ di € 23.224,95;

TENUTO PRESENTE che, conformemente alle vigenti normative contrattuali, si procede
all’erogazione del trattamento accessorio sulla base del contratto collettivo decentrato
integrativo prorogato per effetto del blocco dei contratti nazionali ¢ dei conteggi effettuati, in
riferimento alle valutazioni ottenute da ciascun dipendente nell’anno 2013;

DATO ATTO che il presente provvedimento ¢ adottato nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 9, comma 1, e comma 2-bis del D.L. 78/2010, convertito in legge 30 luglio 2010, n.
122;

VISTO che con deliberazione della Giunta Comunale n. 72 del 25.06.2014 ¢ stato approvato
il PEG definitivo per I’esercizio finanziario 2014;

DETERMINA

1) di dare atto che il contenuto declla narrativa costituisce partc integrante del
provvedimento e si intende integralmente approvato;

di corrispondere ai dipendenti comunali, come riportato nel prospetto sitato agli atti

2) d pond lipendent Ii, iportato nel p tto depositato agli atti
presso 'ufficio di competenza, il trattamento accessorio attinente la “produttivita
individuale anno 2013”, quantificato complessivamente in € 23.224,95;

3) di evidenziare che, con i provvedimenti e le determinazioni citati in premessa, la suddetta
somma ¢ gia prevista nel Fondo Pluriennale Vincolato del PEG 2014.
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