L 4 COMUNE DI MONTEGROTTO TERME
. (PROVINCIA DI PADOVA)
Q‘N\‘é 35036 — Piazza Roma, 1 — tel. 0498928711 — Fax 0498928718

Settore Servizi Finanziari

ACCORDO DECENTRATO RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2017

L’anno 2017, il giorno cinque del mese di dicembre, presso la sede municipale del Comune di
Montegrotto Terme, si riunisce la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale definendo
quanto segue:

PREMESSO CHE

- Le risorse finanziarie decentrate disciplinate dall’art. 31 del CCNL 22.1.2004, con richiamato agli
articoli 15 e 17 del CCNL 01.04.1999, sono destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo
delle risorse umane e della produttivita;

- L’ammontare di tale fondo & determinato dall’ Amministrazione e, ai sensi dell’articolo 4, comma
2, lettera a) del CCNL 01.04.1999 sono materia di contrattazione decentrata integrativa a livello di
ente “i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse finanziarie, indicate nell articolo 15, per
le finalita previste dall’art. 17, nel rispetto della disciplina prevista dallo stesso articolo 177,

- Le delegazioni trattanti si sono precedentemente riunite il 15.02.2017, il 22.03.2017 e il
24.05.2017;

DATO ATTO CHE

I’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75 prevede che: “... a decorrere dal 1° gennaio
2017, l'ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il
corrispondente importo determinato per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data l'articolo I,
comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato.”;

nel fondo anno 2017 € consolidata la decurtazione, operata dal 2015, sul fondo 2014 rideterminato
sulla base delle prescrizioni della Ragioneria Generale dello Stato che, con Circolare n. 20/2015, ha
chiarito le modalita di conteggio delle riduzioni sulle risorse decentrate in applicazione dell’art. 1,
comma 456, della legge n. 147/2013”;

- il fondo progressioni orizzontali, contenuto nel fondo risorse stabili, & pari ad € 80.277,74
(corrispondente al 51,12% delle risorse stabili); le somme non utilizzate in progressioni orizzontali
nel corso dell’anno 2017 confluiscono nelle risorse destinate alla produttivita individuale;
- con deliberazione n. 35 del 03.03.2017, la Giunta Comunale ha reso disponibile I’importo
complessivo di € 8.400,00 per finanziare quattro progetti, ai sensi dell’art. 15, comma 5, del CCNL
01.04.1999, di seguito indicati:

-“Vivi la tua Citta: Montegrotto Terme 20177 di € 4.200,00

-“Internalizzazione servizio illuminazione votiva” di € 2.520,00

-“Riclassificazione voci inventario comunale” di € 840,00

-“Gestione del verde pubblico” di € 840,00;

la Giunta Comunale, con deliberazione n. 50 del 23.03.2017 ha approvato e finanziato, ai sensi
dell’art. 208, comma 5-bis del D. Lgs. 30.04.1992, n. 285 - Codice della Strada con una parte dei
proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie per violazioni del Codice della Strada, riconducibile
alla fattispecie dell’art. 15, comma 5, del C.C.N.L. del 01.04.1999, un “Progetto della Polizia Locale
di prevenzione e miglioram7‘0 della sicurezza urbana — Anno 2017” per I’importo di € 7.200,00;
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con deliberazione della Giunta Comunale n. 170 del 21.09.2017 sono state definite le linee
d'indirizzo per l'accordo decentrato anno 2017 ed ¢ stata approvata l'integrazione del fondo risorse
decentrate variabili con I'importo massimo dell'1,2% del monte salari 1997, corrispondente ad €
11.762,82;

ricevuto il parere favorevole del Revisore Unico dei Conti in ordine agli oneri della contrattazione
integrativa, oggetto del presente accordo annuale parte economica 2017, che sono previsti negli
strumenti di programmazione del Comune ai sensi dell’art. 40, comma 3-bis d.lgs. 165/2001 e
compatibili con i vincoli di bilancio e con le norme di legge ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del
D.Lgs. 165/2001, giusto verbale n. 16 del 04.12.2017,

con determinazione Servizio Personale n. 105 del 05.12.2017 sono state rese disponibili le risorse
decentrate per I’anno 2017.
I1 Fondo risorse decentrate anno 2017 non avra poste in aumento rispetto al finanziamento fondo anno
2016 ¢ le destinazioni delle risorse decentrate anno 2017 sono come di seguito indicati:

Risorse stabili 2017

CCNL 01.04.1999
art. 14, comma 4, rid. 3% lav. straordinario 498,38
art. 15, c.1, lett. a): fondi ex art. 31 CCNL 6.7.95 84.133,37
art. 15, c. 1, lett. g): risorse LED 10.563,09
art. 15, c. 1, lett. j): 0,52% monte salari 1997 5.094,85
CCNL 05.10.2001
art. 4, c. 1: incr. 1,1% monte salari 1999 15.537,00
art. 4, c. 2: RIA + assegni ad personam cessati: risparmi bloccati al 2010 9.604,36
Incremento differenziale per progressioni economiche orizzontali 1.685,96
CCNL 22.01.2004
art. 32, c. 1: 0,62% monte salari 2001 9.019,33
art. 32, ¢. 2: 0,50% monte salari 2001 7.273,66
Incremento differenziale per progressioni economiche orizzontali 1.975,86
CCNL 09.05.2006
art. 4, c. 1: 0,5% monte salari 2003 (€ 1.646.776,04) 8.233,88
Incremento differenziale per progressioni economiche orizzontali 2.602,03
CCNL 11.04.2008
art. 8, c. 2: 0,6% monte salari 2005 (€ 1.659.175,60) 9.955,05
CCNL 31.07.2009
art. 2, c. 1: Incremento differenziale progressioni E.O. (dich. congiunta I) 914,76
Riduzione 2014 ricalcolata come da Circolare 20/2015 RGS 167.091,58 x
6,56% risorse stabili + 11.762,82 x 6,56% risorse variabili - 11.732,85

Ammontare risorse dopo il taglio art. 1, comma 456 Legge n. 147/2013 155.358,73

RIA cessati 2015 1.680,47
Totale risorse stabili 2017 157.039,20 A
Risorse variabili 2017
CCNL 01.04.1999
art. 15, c. 1 lett. m): risparmi annuali sul fondo lavoro straordinario -
art. 15, c. 2 e 4: increm.1,2% monte salari 1997 11.762,82
art. 15, c. 5: incrementi servizi: Progetti approvati delib. G.C. n. 35/2017 8.400,00
art. 15, c. 5: incrementi servizi: Progetto P.L. approvato delib. G.C. 50/2017 7.200,00
Totale risorse variabili 2017 27.362,82 B
Totale risorse decentrate 2017 | 184.402,02 | (A+B)

Nell’anno 2017 non sono stati erogati compensi per la progettazione riferiti alle norme vigenti prima
delle modifiche introdotte dal D.L. 90/2014 e dall’art. 113 del D.Lgs. 50/2016, cosi come non
risultano essere stati approvati alla data odierna progetti che abbiano i requisiti previsti dall’art. 113
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del D.Lgs. 50/2016 e comunque non sono ancora stati definiti dall’Ente i criteri di ripartizione degli

incentivi per le funzioni tecniche.

I1 totale delle risorse del fondo di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 per I’anno 2017 viene utilizzato
per le finalita di cui all’art. 17 del CCNL 01.04.1999, come indicato nel prospetto di seguito esposto:

Destinazione delle risorse del fondo 2017:

Indennita di comparto 26.700,00
Progressioni storiche 73.714,69
Fondo progressioni di € 80.277,74 - di cui € 6.563,05 non spesi nell’anno
2017 - finanziano in parte la produttivita
Indennita turni, maggiorazione festiv./nott. 8.700,00
Indennita rischio, disagio, maneggio valori, reperibilita 2.100,00
Indennita funzione (art. 17 c. 2 lett. i) 300,00
Indennita di responsabilita (art. 17 ¢.2, lett. f) 30.500,00
Produttivita € 20.224,28 + € 6.563,05 risparmi annuali sulle progressioni 26.787,33
Progetto P.L. approvato deliberazione G.C. 50/2017 7.200,00
Progetti approvati delib. G.C. n. 35/2017 8.400,00
Totale destinazione risorse anno 2017 184.402,02
Incentivi Progettazione art. 17 c.2 lett.k — Erogati nell’anno 2017 0

Tutto cid premesso
SI DEFINISCE

il presente Accordo annuale per il riparto e la destinazione delle risorse decentrate anno 2017

che le parti sottoscrivono.

Parte sindacale

De Paolis Manuela - CGIL FP

(Ve WARCE

Maisto Franco - FP CISL

chhek%\:

Bottaro Anita - RSU

Carbonin Antonio - RSU
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Parte pubblica

Carraro Paola - Segretario Generale

Stecca Caterina - Regp.\ Settore Serv. Finanziari




