COMUNE DI MONTEGROTTO TERME
(PROVINCIA DI PADOVA)

o
w Settore Amministrativo

35036 — Piazza Roma, 1 — tel. 0498928711 — Fax 0498928718

ACCORDO DECENTRATO RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE
FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2015

L’anno CoAS , il giorno 34 del mese di DICEHMBRE , alle ore
AZ >0 presso la sede municipale del Comune di Montegrotto Terme, si & riunita la
delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale definendo quanto segue:

PREMESSO CHE

- le risorse finanziarie decentrate disciplinate dall’art. 31 del CCNL 22.1 2004, con
richiamo agli articoli 15 e 17 del CCNL 1.4.1999, sono destinate alla incentivazione delle
politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttivita;

- I’ammontare di tale fondo ¢ determinato dall’ Amministrazione e, ai sensi dell’articolo 4,
comma 2, lettera a) del CCNL 01.04.1999 sono materia di contrattazione decentrata
integrativa a livello di ente “i criteri per la ripartizione e destinazione delle risorse
Jinanziarie, indicate nell’articolo 15, per le findlita previste dall’art. 17, nel rispetto della
disciplina prevista dallo stesso articolo 17”;

- le delegazioni trattanti si sono riunite il 20.11.2015 e il 09.12.2015;

DATO ATTO CHE

- il fondo progressioni orizzontali, contenuto nel fondo risorse stabili, & pari ad € 80.277,74
(corrispondente al 51,12% delle risorse stabili); le somme non utilizzate nell’anno 2015
confluiscono nelle risorse destinate alle indennita e/o alla produttivita;

- per I'anno 2015 non operano piu le limitazioni dell’articolo 9, comma 2bis, del D.L.
31.05.2010 n. 78, convertito con legge 30.07.2010 n. 122 ¢ s.m.i.; necessita comunque la
rivalutazione del fondo 2014 considerando le prescrizioni della Ragloneua Generale dello
Stato che, con Circolare n. 20/2015, ha chiarito le modalita di conteggio delle riduzioni

operate sulle risorse decentrate in applicazione dell’art. 1, comma 456, della legge n.
147/2013”;

- con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 69
del 20.10.2015 ¢ stato approvato un progetto specifico per il personale della Polizia Locale
che comporta un ampliamento di n. 320 ore dei servizi di vigilanza serale/notturna/festiva per

garantire un potenziamento della sicurezza del territorio attraverso un pattugliamento !

straordinario, ed inoltre di garantire I’ordine, la viabilita e la sicurezza urbana e stradale in
occasione di manifestazioni e cerimonie;

- detto progetto risponde ai requisiti richiesti dall’art. 208, comma 5-bis del Decreto Lgs.
30.04.1992, n. 285 - Codice della Strada per il finanziamento del fondo risorse decentrate con
risorse variabili aggiuntive riconducibili alla fattispecie dell’art. 15, comma 5, del CCNL
01.04.1999 per "importo di € 7.200,00;

- con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n.
89 del 03.12.2015 sono state definite le linee d'indirizzo per l'accordo de entrato anno 2015 ¢

l'integrazione del fondo risorse decentrate variabili con I'importo n ssimo dell'l,2% del
monte salari 1997, corrispondente ad € 11,762, 82 /
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- con deliberazione del Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Comunale n. 99
del 22.12.2015 ¢ stato altresi approvato il Progetto “Verso la dematerializzazione:
Fatturazione Elettronica e atti conseguenti” per I'importo di € 8.400,00;

- con determinazione Servizio Segreteria n. 118 del 29.12.2015 sono state rese disponibili

le risorse decentrate per ’anno 2015.

Conseguentemente il totale delle risorse del fondo di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 per

I’anno 2015 & cosi composto:

Risorse stabili 2015
CCNL 01.04.1999
art. 14, comma 4, rid. 3% lav. straordinario 498,38
art. 15, c.1, lett. a): fondi ex art. 31 cenl 6.7.95 84.133,37
art. 15, c. 1, lett, g): risorse LED 10.563,09
art. 15, c. 1, lett. j): 0,52% monte salari 1997 5.094,85
CCNL 05.10.2001
art. 4, c. 1: incr, 1,1% monte salari 1999 15.537,00
art. 4, ¢. 2: RIA + assegni ad personam cessati bloccata al 2010 9.604,36
Incremento differenziale per progressioni economiche orizzontali 1.685,96
CCNL 22.01.2004
art. 32, c. 1: 0,62% monte salari 2001 9.019,33
art. 32, ¢. 2: 0,50% monte salari 2001 7.273,66
Incremento differenziale per progressioni economiche orizzontali 1.975,86
CCNL 09.05.2006
art. 4, c. 1: 0,5% monte salari 2003 (€ 1.646.776,04) 8.233,88
Incremento differenziale per progressioni economiche orizzontali 2.602,03
CCNL 11.04.2008
art. 8, c. 2: 0,6% monte salari 2005 (€ 1.659.175,60) 9.955,05
CCNL 31.07.2009
art. 2, c. 1: Incremento differenziale progressioni E.O. (dich. congiunta 1) 914,76
Riduzione 2014 prevista dall’art. 1, comma 456, della Legge n. 147/2013
ricalcolata come da Circolare n, 20/2015 RGS (167.091,58 x 6,56% risorse -11.732,85
stabili) + (11.762,82 x 6,56% risorse variabili)
Risorse stabili confermate per i1 2015 155.358,73
RIA cessati 2015 1.680,47
Totale risorse stabili 2015 157.039,20| A
Risorse variabili 2015
CCNL 01.04.1999
art. 15, c. 1, lett. k) Progettazioni D.Lgs. 163/2006 -
art. 15, c. I lett. m) risparmi annuali sul fondo lavoro straordinario - /
art. 15, c. 1, lett. k) Compensi Commissioni Legge Regionale n. 23/2003 451,80
art, 15, ¢. 2 e 4: increm.1,2% monte salari 1997 11.762,82
art. 15, ¢. 5: incrementi miglioramento servizi: Progetto Dematerializzazione §.400,00 ,’
art. 15, c. 5: incrementi miglioramento servizi: Progetto Polizia Locale 7.200,00 A j
Totale risorse variabili 2015 27.814,62| B S
Totale fondo risorse decentrate 2015 (A+B) 184.853,82 Jj
HENE

Nel fondo anno 2015 confluiscono altresi, ai sensi dell’art. 15, comma 1, lett. k) del CCNL

01.04.1999 i compensi della produttivita Ufficio Tributi finanziati con una
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comunali, che sono stati impegnati agli appositi capitoli di bilancio e liquidati con determinazione
Servizio Tributi n. 5 dell'08.05.2015, per I'importo di € 2.451,00.

1l totale delle risorse del fondo di cui all’art. 31 del CCNL 22.01.2004 per I’anno 2015 viene utilizzato
per le finalita di cui all’art. 17 del CCNL 01.04.1999, come indicato nel prospetto di seguito esposto.

| Destinazione delle risorse del fondo 2015: Sl

Indennita di comparto 27.464,67
Fondo progressioni di € 80.277,74 71.905,18
di cui € 8.372,56 non spesi nell’anno 2015 finanziano in parte la
produttivita
Indennita turni, maggiorazione festiv./nott. 11.970,00
Indennita rischio, disagio, maneggio valori, reperibilita 2.150,00
Indennita funzione (art. 17 ¢. 2 lett. i) 316,67
Indennita di responsabilita (art. 17 c.2, lett. f) 27.210,00
Produttivita € 19.864,74 + € 8.372,56 (risparmi annuali sulle progressioni) 28.237,30
Progetto Polizia Locale “Montegrotto vigile e sicura” 7.200,00
Progetto “Verso la dematerializzazione: Fatturazione Elettronica e atfi 8.400,00
conseguenti”

Totale destinazione risorse anno 2015 184.853,82

SI DEFINISCE

il presente Accordo annuale per il riparto e la destinazione delle risorse decentrate anno 2015
che le parti sottoscrivono.

Parte sindacale Parte pubblica
De Paolis Manuela - CGIL FP Peraro Paola - Sfoﬁ@tario generale
(Cormnelle, Bl 25 Baiopees
Magrini hele - L. FPL Scarin O}? it"‘a — Resp. Settore Amministrativo
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/Maisto Franco/ / / CISL/FPS Stecca Caterina -{R¢sp. Settore Serv. Finanziari
Do / il < 9\ x

Ponchia Michele — DICCAP-SULPM

Bottaro Anita — RSU
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Portuese Paola — Coordinatrice RSU

Trovo Enrico - RSU



