COMUNE DI MONTEGROTTO TERME

(PROVINCIA DI PADOVA)
Settore Amministrativo
35036 — Piazza Roma, 1 — tel. 0498928711 — Fax 0498928718

Relazione tecnico-finanziaria

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL 1/4/1999, in
merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2014,

Modulo I - La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

Il fondo di produttivita, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel Comparto Regione
Autonomie Locali, & stato quantificato dall’ Amministrazione con i seguenti importi:

Descrizione Importo
Risorse stabili (applicata la riduzione del 6,15% ai sensi 159.960.11
dell’art, 9, comma 2-bis del d.1. 78/2010) R
Risorse variabili sottoposte alla limitazione di cui all’art. 9, 18.239,41
comima 2-bis del d.l. 78/2010
Risorse variabili non sottoposte alla limitazione di cui all’art. 10.523,24
9, comma 2-bis del d.1. 78/2010
Totale risorse 188.722,76

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate
La parte “storica” del fondo per le risorse decentrate per I’anno 2014 ¢ stata quantificata ai sensi delle disposizioni contrattuali

vigenti, e quantificata in € 115.328,31 (al netto della riduzione di € 11.594,07 per trasferimento personale ATA
stabilmente effettuata a valere sul fondo 2005 e seguenti).

Incrementi esplicitamente quantificati in sede di Cenl
Sono stati effettuati i seguenti incrementi:

Descrizione Importo
CCNL 22/1/2004 art. 32 c. 1 9.019,33
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 7.273,66
CCNL 9/5/2006 art. 4 c. 1 8.233,88
CCNL 11/4/2008 art. 8 c. 2 9.955,05

Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita

Descrizione Importo

CCNL 5/10/2001 art. 4, ¢. 2 12.955,09
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento stabile delle 0
dotazioni organiche)

CCNL 22/01/2004 dich. cong. n°® 14 3.661,82
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4

CCNL 31/07/2009 dich. cong, n°1 (recupero PEQ) 3.516,79
CCNL 1/4/1999 art. 14, c. 4 riduzione straordinari 498,38
Altro 0
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Sezione II — Risorse variabili
Le risorse variabili sono cosi determinate:

Descrizione* Importo

Art, 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni / convenzioni / 0
contribuzioni utenza

Art, 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni di legge 10.523,24
Art. 15, comma 1, lett. m) risparmi straordinario 0
Art. 15, comma 2 (1,2% del monte salari 1997) 11.762,82
Art. 15, comma 5 nuovi servizi o riorganizzazioni 7.200,00
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0
Somme non utilizzate I'anno precedente 0
Altro 0

* dove non diversamente indicato il riferimento € al CCNL 1.4.1999

CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 2 (integrazione fino al 1,2% del monte salari 1997)
Il monte salari 1997 al netto della dirigenza ammontava ad € 980.235,00, per una possibilita di incremento massima di €
11.762,82 (1,2%).

CCNL 1/4/1999 art. 15, c¢. 5 (attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione finalizzati ad un
accrescimento di quelli esistenti, ai quali sia correlato un aumento delle prestazioni del personale in servizio.)
Attivazione di n. 2 Progetti denominati “Montegrotto che accoglie” dei Settori Servizi alla Persona e Servizi Tecnici e
“Sperimentazione del nuovo assetto contabile” del Settore Finanziario.

Sezione 111 — Eventuali decurtazione del fondo
La media di personale in servizio nell’anno 2014 ¢ la stessa media del personale in servizio nell’anno 2013, quindi rispetto al
2010 la percentuale di riduzione ¢ identica: 6,15%.

Descrizione Importo

Parte stabile

Trasferimento personale ATA (riduzione gid effettuata
sul fondo 2005)

CCNL 31/3/1999 articolo 7

(11.594,07)

CCNL 1/4/1999 articolo 19 0
Art, 9, comma 2-bis d.[. 78/2010 (limite fondo 2010 parte 0
fissa)

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione 6,15% 10.482,20

proporzionale alle cessazioni di personale su parte fissa)
Totale riduzioni di parte stabile 10.482,20
Parte variabile

Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (limite fondo 2010 parte

g 0
variabile)
Art. 9, comma 2-bis d.l. 78/2010 (riduzione 6,15%
i oy g 723,41
proporzionale alle cessazioni di personale su parte
variabile)
Totale riduzioni di parte variabile 723,41
Totale generale riduzioni 11.205,61




Sezione IV — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
A) Fondo tendenziale
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 170.442,31
Risorse variabili (esclusi incentivi progettazione) 18.962,82
Totale fondo tendenziale 189.405,13

B) Decurtazioni del Fondo tendenziale
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita 1048520
Decurtazione risorse variabili 723,41
Totale decurtazioni fondo tendenziale 11.205,61
C) Fondo sottoposto a certificazione 178.199,52
Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 159.960,11
Risorse variabili 18.239,41
Totale Fondo sottoposto a certificazione 178.199,52

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Contratto
Integrativo sottoposto a certificazione
Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 101.416,17 relative a:

Descrizione Importo
Indennita di comparto 28.314,65
Progressioni orizzontali 73.101,52
Retribuzione di posizione e di risultato titolari di posizione 0
organizzativa
Indennitd personale educativo asili nido (art. 31, comma 7, 0
CCNL 14.09.2000)
Indennita per il personale educativo e scolastico (art. 6 CCNL 0
05.10.2001)
Altro 0
Totale 101.416,17
Sezione II — 1) Destinazioni non specificamente regolate dal Confratto Integrativo
Non vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 10.523,24
Descrizione Tmporto
Compensi per attivitd e prestazioni correlati alle risorse di cui 10.523.24
all’art. 15, comma 1, lettera k) del CCNL 01.04.1999 - e
ISTAT
Recupero ICI 0
Totale 10.523,24
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Sezione 11 — 2) Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo
Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 76.783,35, cosi suddivise:

Descrizione Importo
Indennita specifiche responsabilita (art. 17, comma 2, lett. f) 13.748.50
CCNL 01.04.1999) .
Indennitd  specifiche  responsabilita  derivanti  dalla
funzione/mansione (art. 17, comma 2, lett. i) CCNL 864,00
01.04.1999)
Indennita rischio, disagio, maneggio valori, reperibilita 8.970,00
Indennita turni, maggiorazioni fest./nott. 15.800,00
Produttivita di cui all’articolo 17, comma 2, lettera a) del 30.200.85
CCNL 01/04/1999 comprensiva delle quote di risparmi del B
fondo Progressioni orizzontali erogabile
Produttivita Collettiva — Progetti 7.200,00
Totale 76.783,35

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare
Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

Descrizione Importo
Somme non regolate dal contratto 111.939,41
Somme regolate dal contratto 76.783,35
Totale 188.722,76

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con
risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 159.960,11: le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,
progressioni orizzontali, escluse retribuzione di posizione e di risultato, che sono a carico del bilancio in quanto ente di minori
dimensioni ai sensi dell’art. 11 del CCNL 31.03.1999, escluse indennita personale educativo nidi d’infanzia e indennita per il
personale educativo e docente scolastico in quanto non presenti nell’ente) ammontano a € 99.311,73. Pertanto le destinazioni
di utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di produttivitd & erogata in applicazione delle norme
regolamentari dell’Ente in coerenza con il d.lgs. 150/2009.
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Modulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 - Schema generale riassuntivo di costituzione del Fondo Anno 2014 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2013.

Descrizione | Amo2014 | Anno2013 | Differenza | Anno 2010

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilitd
Risorse storiche
Unico importo consolidato anno 2003 (art. 31 c,
2 Cenl 2002-2005) 115.328,31 115.328,31 0 115.328,31
Incrementi contrattuali
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 1 9.019,33 9.019,33 0 9.019,33
CCNL 22/1/2004 art. 32 ¢. 2 7.273,66 7.273,66 0 7.273,66
CCNL 9/5/2006 art. 4 ¢. 1 8.233,88 8.233,88 0 8.233,88
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 9.955,05 9.955,05 0 9.955,05
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
CCNL 5/10/2001 art. 4, c. 2 12.955,09 12,955,09 0 9.604,36
CCNL 1/4/1999 art. 15, c. 5 /parte (incremento 0 0 0
stabile delle dotazioni organiche)
CCNL 22/01/2004 d{ch. cong. n° 14 3.661,82 3.661,82 3.661,82
CCNL 09/05/2006 dich. cong. n® 4 3.516.79 351679 0 3.516.79
CCNL 31/07/2009 dich. cong. n°1 T T T
CCNL 11/4/2008 art. 8 ¢. 2 0 0 0 0
C(.JN.L -1/4{.1999 art. 14, c. 4 riduzione 498,38 498,38 0 498,38
straordinari
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita
Totale | 17044231 | 17044231 | 0] 167.091,58
Risorse variabili
Poste variabili sottoposte all‘art. 9, comma 2-bis del d.l. 78/2010
Art. 15, comma 1, lett. d) sponsorizzazioni /

. o b 0 0 0
convenzioni / contribuzioni utenza
A'ﬂ. 15, comma 1, lett. k) specifiche disposizioni 0 0 0 2.689,00
di legge ICI
Art, 15, comma 2 11.763,00 11.763,00 0 11.763,00
A.xﬂ.. .15, _comma 5 nuovi servizi o 7.200,00 7.200,00 0 13.000,00
riorganizzazioni
Art. 54 CCNL 14.9.2000 messi notificatori 0 0 0 0
Poste variabili non sottoposte all’art. 9, comma 2-bis del d.I. 78/2010
Art, 15,‘ comma 1, lett. k) progettazione / 10,523 24 0 +10.523,24 21.282,00
avvocatura
Art. 15, comma I, lett. k) /art. 14, comma 5
ISTAT 0 10.108,44 - 10.108,44 1.524,00
Art. 15, comma 1, lett, m) risparmi straordinario 0 0 0 0
Somme non utilizzate ’anno precedente 0 0 0 0
Altro
Totale risorse variabili
Totale | 10.523,24 | 10.108,44 | +414,80 | 50.258,00
Decurtazioni del Fondo
CCNL 31/3/1999 articolo 7 0 0 0 0
CCNL 1/4/1999 articolo 19
Personale incaricato di P.O. 0 0 0 0
Trasferimento ATA decurtato nel fondo 2005 (11.594,07) (11.594,07) 0 (11.594,07)
Riduzione progetti rispetto al 2010 5.800,00 5.800,00 0 0
Trasferimento personale ai sensi dell'art. 31 del 0 0 0 0
d.lgs. 165/2001 (unione, consorzi, ecc.).
Decurtazioni rispetto limite 2010 stabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale stabili 10.482,20 10.482,20 0 0
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Descrizione Anno 2014 Anno 2013 Differenza Anno 2010
Decurtazioni rispetto limite 2010 variabili 0 0 0 0
Decurtazione proporzionale variabili 723,41 723,41 0 0
Totale decurtazioni del Fondo
Totale 11.205,61 11.205,61 0 0
Totale decurtazioni rispetto al 2010 17.005,61 17.005,61 0 0
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Risorse fisse 159.960,11 159.960,11 0 167.092,00
Risorse variabili 28.762,65 28.347,85 +414,80 50.258,00
Decurtazioni 11.205,61 11.205,61 0 0
Totale risorse del Fondo sottoposte a certificazione
Totale 188.722,76 188.307,96 +414,80 217.350,00
];];ig‘é‘elsl")‘f’ﬂfl?, e e Altast; 3 soums 10.523,24 10.108,44 +414,80 | 22.806,00
Totale risorse 178.199,52 178.199,52 0 194.544,00

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2014 e confronto con il corrispondente Fondo
certificato 2013,

Descrizione | Amo2014 [ Anno2013 | Differenza | Anno 2010
Programmazione di utilizzo del fondo
Destinazioni non regolate in sede di contratlazione integrativa
Indennita di comparto 28.314,65 28.338,00 32.362,00
Progressioni orizzontali storiche 73.101,52 80.277,74 79.643,00
Posizioni Organizzative (Non indicate perché a 0 0 0
carico del bilancio art, 11 CCNL 31.03.1999)
Indennita di responsabilitd/professionalita 14.612,50 13.499,15 14.400,00
Indennita di turno, rischio, disagio, ecc. 24.770,00 25.659,67 27.314,00
ISTAT — Progettazioni 10.523,24 10.108,44 25.495,00
Totale 151.321,91 157.883,00 179.214,00
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integrativa
Produttivita individuale di cui all’articolo 17,
comma 2, lettera a) del CCNL 01/04/1999 30200:85 i 24.290.00
Progressioni orizzontali solo giuridiche 0 846,00
Produttivita collettiva - progetti 7.200,00 7.200,00 13.000,00
Totale 37.400,85 30.424,96 38.136,00
Sommie di produttivitd individuale non erogate 0 0 0
Totale 37.400,85 30.424,96 0
Destinazioni fondo sottoposto a certificazione
Non regolate dal contratto decentrato 111.939,41 157.883,00 179.214,00
Regolate dal contratto decentrato 76.783,35 30.424,96 38.136,00
Totale 188.722,76 188.307,96 217.350,00
di cui somme non sottoposte ai vincoli
dell’art. 9, comma 2bis del D.L. 78/2010 i 10.108,44 22.806,00
Totale risorse 178.199,52 178.199,52 194.544,00




Modulo IV - Compatibilitd economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico-finanziaria

dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate in due capitoli di spesa precisamente il cap.
101175 e il cap. 101180, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo di produttivita & costante.

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo risulta rispettato.

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato nei seguenti criteri:

Non si & verificata la necessita di applicare in via preventiva le decurtazione delle somme eccedenti il
limite delle somme inserite nel fondo 2010 in quanto non presenti.

E stata applicata, separatamente per risorse stabili e risorse variabili la riduzione proporzionale
corrispondente alla riduzione del personale in servizio (confrontando la semisomma tra il personale
presente al 1° gennaio e al 31 dicembre dell’anno 2014 con quella dell’anno 2010). La riduzione & stata del
6,15%.

Dalla riduzione di cui al punto precedente ¢ stata esclusa la somma di € 10.253,24 interamente
riconducibile a voci non computabili nel limite predetto ai sensi delle circolari n. 12 del 15.04.2011, n. 16
del 02.05.2012 e n. 26 del 21.04.2013 della Ragioneria Generale dello Stato.

In riferimento all’art. 4 del decreto-legge 6 marzo 2014, n. 16 convertito con modificazioni dalla legge 2
maggio 2014, n. 68, recante “Misure conseguenti al mancato rispetto dei vincoli finanziari posti alla
contrattazione integrativa ed all’utilizzo dei relativi fondi”, sottolineato il rispetto delle percentuali, dei
vincoli e delle condizioni previste nei CCNL rispetto agli incrementi delle risorse ed al loro utilizzo, non
necessita alcun recupero di somme sul fondo destinato al trattamento accessorio del personale.

Resta ferma la necessita di applicare le disposizioni in materia di merito e premi, come previsto dall’art. 65
del D.Lgs. 150/2009, e specificatamente indicate nella deliberazione della Giunta Comunale n. 128/2014.

Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci

di destinazione del Fondo

Il totale del fondo, come determinato dall’Amministrazione con determinazione Servizio Segreteria n. 36 del
10.04.2014 ¢ deliberazione della Giunta Comunale n. 128 del 14.10.2014, ¢ impegnato ai capitoli 101175 e 101180
del bilancio di previsione 2014.

Le somme per oneri riflessi sono impegnate ai capitoli 101176 e 101181 del bilancio di previsione 2014.

Le somme per IRAP sono impegnate al capitolo 101555 del bilancio di previsione 2014, Non ci sono oneri indiretti
senza copertura di bilancio.

Montegrotto Terme, 2 dicembre 2014
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