COMUNE DI MONTEGROTTO TERME
Provincia di Padova

RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015

L’ Amministrazione Comunale ha adottato, quale metodo di trasparenza e di gestione ai sensi dell’art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009
un documento denominato Relazione sulla Performance, dove si evidenziano a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati
organtzzaiivi e individuali raggiunti rispetto ai singoli obicttivi programmatici ed alle risorse messe a disposizione, con il rilievo in merito ad
eventuall scostamenti.

La Relazione sulla Performance rappresenta quindi lo strumento attraverso il quale 11 Comune rileva, secondo le regole dell*ordinamento desli Lnti
locali. i risultati conseguiti nel corso dell’esercizio (inanziario esaminato, concludendo in tal senso il ciclo degli obiettivi di gestione.

[l Documento, predisposto dal Scgretario Generale seguendo le linee guida dettate dalla CIVIT/ANAC e le regole dell’ ordinamento degli End locali,
e soggello a validazione da parte del Nucleo di Valutazione e successiva approvazione da parte della Giunta Comunale ¢ pubblicazione sul sito
dell’Lnte, nella sezione denominata “ Amministrazione Trasparente™,

Con la presente relavione, redatta sulla base di quanto relazionato dai responsabili dei vari settorl. vengono illustrali 1 risultati organizzativi
complessivi dell"Ente, le artivita gestionali dei singoli Settori ed i risultati individuali raggiunti nel corso dell’anno 2015,

I parametn di niferimento sono gli obiettivi ordinari ¢ strategici. adottati con deliberazione della Giunta Comunale n. 46 del (9.04.2015. in sede di
assegmazione del PLIG per gli anni 20135-2017, integrato con il Piano degli Obiettivi e della Performance.

Nelle pagine che seguono, quindi, saranno esposte le modaliti di valutazione degli attori coinvolti, dei Responsabili di Settore ¢ d:ﬂ dipendenti, con
Pindividuazione per ciascun Settore degli obiettivi strategici realizzati, volti ad evidenviare 1a performance complessiva dell’Enle,

St sotlohnea che ai sensi dell’art. 169, comma 3-bis, del D.Lgs. n. 2672000 11 processo di determinazione degli ohiettivi di gestione di cui all’art,
108, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, ed il Piano della Performance di cui all’art. 10 del D.Lgs. n. 150:2009 sono unificati oreanicamente nel PLG
con 'intento di %cmphhcare 1 processi di pianificazione gestionale dell’Ente attraverso il coinvolgimento di tutti i Responsabili dei Settori ¢ dei
dipendenti che vi operano.

[rarticolo 8 del 1D, Lgs. n. 150/2009 individua gli ambiti che devono essere contenuli nel sistema della Performance, ovvero:

I') Mattuazione delle politiche attivale sulla soddisfazione finale dei bisogni della collettivita;

2) lartuazione di piani e programmi, ovvero la misurazione dell’ellettivo grado di attuazione dei medesimi. nel rispetto delle fasi ¢ dei tempi previsti,
degli standard qualitativi e quantitativi definiti, del livello previsto di assorbimento delle risorse;

3) la rilevazione del grado di soddisfazione dei destinatari delle attivita ¢ dei servizi anche atiraverso modalita interattive;




4 la modernizzarzione e 1 miglioramento qualitativo dell’organizzazione ¢ delle competenze professionali e la capacita di attuaziene di piani e
programimi;

5 lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relazioni con 1 citladini, i soggetti interessati, gli utenti e | destinatari dei servizi, anche attraverso lo
sviluppe di forme di parteciparione e collaborazione;

6} efficienza nell’impiego delle risorse, con particolare riferimento al conlenimento ¢ alla riduzione dei costi, nonché all’ottimizzazione dei tempi
det procedimenti amministrativi;

73 Ta qualité e la quantita delle prestazioni e dei servizi cropati.

81 11 raggiungimento degli obiettivi di promozione delle pari opportunita.

Richiamati gli obietlivi contenuti nel Plano degli Obieliivi ¢ della Performance approvato con la citata deliberazione della Giunta Comunale n.
46/2015, si evidenzia che 1ativita dell’Lite nel corso dell’anno 20135 & stata finalizzata:

salla soddislazione dei bisogni della collettivitd che si possone raggiungere aliraverso la programmazione ¢ la misurazione degli interventi realizzali;

ealla modemnizzarione degli ufficl ¢ dei servizi allraverso "aumento qualitativo dell efficienza, razionalizzando le risorse umane e | mezzi impiegati:

eil contenimento delle risorse € riduzione del costi del personale quale obiettivo necessario ed imposto dalle norme di limitazione delle spese gencrali
e del personale:

oil mantenimento della qualita del servivi erogali attraverso la struthura organizzativa dell’ente esistente — non suscettibile di ampliamenti di
dotazione organica - acquiscndo la massima produtlivita del lavoro.

1l processo di razionalizzarione delle attivitd comunali & proseguilo mantenendo in cssere:

-la gestione in forma associata det Servizi ‘leenici e dei Servizi Finanviart con il Comune di Abano lerme fino a maggio 2015 per cffetio dello
seinglimento del Consiglio Comunale di Montegrotto Terme:

la reggenva del Servizio Tributi da parte del Responsabile del Settore Amminisirativo;

utilizzo a seavaleo parziale di personale della Biblioteca presso gli vffici del Settore Servizi alla Persona e di personale della Segreteria del Sindaco
a supporto dell’UTicio Sport;

Tali scelte organizzative hanno comportato un’ellelliva economia finanziaria per 'Linte ed ha assicurate nel contempo il raggiungimento degli

oblettivi programmatict dell” Amministrazione,

Con Tentrata in vigore del T Les. n. 33/2013, “Riordine della disciplina riguardantc gli obblighi di pubblicita, trasparcnea ¢ diflusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, ¢d. “decreto Trasparenza”. che ha posto a carico delle Amministrazioni una serie di
adempimenti in materia di pubblicita dei dati ¢ delle informazioni in possesso degh Fnli ed ha previsio espressamente come debba essere organizzato



il sito web istituzionale, il Comune ha adeguato il proprio sito web secondo le disposizioni di legge ed ha proseguito nel corso dell’anno 2013
all implementazione dei dati che devono essere inseriti ¢ pubblicati nella Sezione “Amministrazione Trasparente™,

Tale macro-sezione ¢ articolala in varie sottosezioni nelle quali sono pubblicati dati e informavioni specifici suddivisi per tematiche stabilite dalla
citata legge, successivamente aggiornata dalle disposizioni dell’ ANAC (gia denominata CTVIT),

Al fine di garantire il rispetto delle disposizioni del Decreto ‘Irasparenza, il Segretario Generale quale Responsabile della Trasparenza, attraverso il
Servizio Segreteria che ricopre la lunvzione di supporto praticofoperativo al Segretario comunale, ha disposto la suddivisione tra i diversi Serviz]
dell’Inte, per ciascuna temalica di competenza, dell’adempimento degli obblighi di pubblicita dei dati e delle informazioni.

In particolarc, riprendendo lo schema del Deereto Trasparenza come integrato ¢ modilicato dalla delibera CIVIL n. 502013 “Linee guida per
I"aggiornamento del Programma tricnnale per la trasparenza e 'integrita 2014-20167, in base alla competenza nella gestione dei dati e delle informa-
zioni oggetlo di pubblicazione, ha assegnato ad ogni Settore la picna responsabilita in merito alla completezza e correilerza della pubblicazione dei
dati di rispettiva spettanza.

Anche nel corso dell’anno 2015, sul tema “trasparenza™ e sulle applicazioni pratiche connesse, & proseguito il piano di formazione del personale
attraverso  corsi di aggiornamento, raggiungendo Dobiettivo di rendere autonomi gl interventi da parte degli addetti di ciascun settore
nell"implementare il flusso di informazioni che 1" Amministrazione deve rendere disponibili sul sito Istituzionale, a beneficio dei cittadini,

Nell’ambito dell’armomzzarsione del sistema contabile adottato dall’Ente locale, in conformita dell’arl. 9 del DT, n. 1022013 convertito con
modificazioni dalla I.. 28 oltobre 2013, n. 124, nel corso dell’anno 2015 si & reso necessario consolidare i1 nuyove sistema contabile attraverso lo
studio dell’impianto e dei principi contabili della nuova contabilith armonizzata ¢ I"applicazione concreta,

Inolire s1 € operato "adeguamento dell’architettura di bilancio ex D.P.R. n. 1941996 alla nuova architettura di bilancio stabilita dall’ armonizzazione
contabile.

Per I"anno 2015 il Comune di Montegrotto Lerme ha ritenuto opportune, nelle more della compiuta delinivione del modello contabile di cui al T,
Lgs. n. 82011 di adottare 11 DUP (Documento Unico di Programmazione) avviando un processo di programmazione che risulti cocrente con il
nuova sistema contabile e fornisca all’amministrazione comunale una mappa concreta di collegamento delle linee programmatiche del Sindaco con il
processo di proprammazione strategica e con il ciclo del bilancio.

Dal DLP 2015 discende il Prano della Performance 2015, che ai senst dell*art, 169 comma 3 bis del D, Legs. n. 26772000 & unificato organicamenle
nel Peg insicme al Piano detiagliato degli Obicttivi, approvato dalla Giunta Comunale.

[l Comune di Monlegrotte Terme ha scelto di rappresentare in tale documento triennale, in coerenza con i contenuti e il ciclo della programmazione
[Inanwiaria e di bilancio i suoi indirizz e 1 sum obieltivi strategici ¢ operativi.
La presente relazione ¢ finalizzata a rendicontare nel modo pit semplice e accessibile quello che ha prodotto in un anno il Comune di Montegrotto
lerme documentandolo con una breve descrizione sullo stato di avanzamento degli obiettivi di PEG.
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Documenti di riferimento: pianificazione ¢ monitoraggio

v Deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 08.01.2015 “Ricognizione annuale cccedenze/esuberi art. 33 T.Tgs. n. 1652001 — Programmazione
tricnnale del fabbisogno di personale 2015/2017- Modilica dotazione organica e piano occupazionale 20157,

v Approvavione del Bilancio di Previsione finanziario anmo 2013/2017, del Documento Unico di Programmazione (DUF), del programma inennale
delle opere pubbliche 2015-2017 e dell’clenco annuale lavori del 2015 con deliberazione del Consiglio Comunale n. 17 del 31.03.2015;

v Deliberazione del C.C. 0. 17 del 31.03.2015 di approvarione del Bilancio di previsione finanviario 2015/2017, del programma triennale delle opere
pubbliche 2015/2017 e dell’clenco annuale det lavori per ["anno 2015;

v'Piano esecutivo di Gestione (PEG) Anni 2015-2017, relativo all’assegnazione di risorse umane e (inanviarie, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale n. 46 del 09.04.2015. integrato con il Piano degli Obiettivi ¢ della Performance allerente gli obiettivi ¢ gli indicatori di
rcalizzazione:

v Deliberasione del Commissario Prefettizio con i poteri del Consiglio Comunale n. 19 del 28.04.2016 “Approvazione Rendiconlo esercizio
finansario anno 20157,

Altro importante aspetto che occorre considerare al fine di valutare compiutamente la performance organizzativa dell’linte ¢ quello legato alla
trasparenza, alla prevenzione dell'illegalitd ¢ della corruzione e all*attivita dei controlli interni. Gia da aleunt anni il tema dell’e-government ovvero
in modo sintetico lu digitalizzazione dei rapporti tra Pubblica Amministrazione ¢ Cittadine, € consideralo un obiettivo strategico da parte del Governo
centrale ¢ degli Enti T.ocali nel pitt ampio sistema di riforma della Pubblica Amministrazione che ha toccato sia gli aspetti di trasparenza, che quelli di
ceonomicita dell'azione amministrativa, tenuto anche conto degli interventi normativi di decentramento delle funzioni e competenze a livello localc
nell’ottica del principio di sussidiarictd verticale,

[.a frasparenza, sccondo la vigente disciplina normativa, € opgl intesa come geeessibilita iotale delle informazioni concernenti lorganizzazione e
I'attivita delle Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di favorite forme diffuse di controllo sul perscguimento delle funzioni istituzionali e
sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

11 D.Lgs. n. 150:2009 individua guarro principali strumenti per attuare il ciclo di gestione delle periormance: il Piano ¢ la Relazione sulla
performance, il Sistema di misurazione e valutazione delle performance, il Programma triennale per la lrasparenza e 'integnita e gl standard d
qualita.

Olire al profilo statico, consistente nella pubblicizzazione di categorie di dali atlinenti alle Pubbliche Amministrazioni per finalita di controllo, la
lrasparensa presenta un prolilo dinamico correlato direttamente alla performance nell”ottica di un miglioramento “continuo™,

F* risultalo quindi necessario garantire un’integrazione di questi strumenti e far in modo che le misure contenute nei Programumi triennali per la
trasparenza e 'integrita diventino veri ¢ propri obiettivi da inserire nel Plano della Performance.



Il programma della trasparenva da un lato rappresenta uno degli aspetti fondamentali della fase di pianificazione strategica all’interno del ciclo della
performance, dall’altro permette di rendere pubblici ai detentori d’interesse di riferimento, con particolare altenzione agli our come ¢ ai risultati
desiderati/conseguiti, proprio quelli che sono 1 contenuti del Piano della performance ¢, a consuntivo, della Relazione sulla performance.

Inoltre, anche le iniziative in tema di inlegrith possono cssere rappresentate da specifici indicatori, relativi ad esempio all’individuavione delle arec
maggiormente esposte al rischio corruzione.

In questo contesto normativo, il Piano degli Obiettivi e della Performance ¢ concepito come momento di sintesi degli strumenti di programmazione
dell’Ente ¢, nell’ottica del coordinamento gia indicato dalla CiVIT/ANAC con la delibera n. 6/2013 ed espressamente previsto dal Piano Nazionale
Anticorruzione approvato con deliberazione CiVIT n. 72/2013, deve contenere anche obiettivi riguardanti la prevenzione della corruzione, la
lrasparenza e |’ integrita.

La Legge n. 19072012, 11 D.Lgs. n. 33/2013, il D.Lgs. 39/2013 il D.PR. n. 622013 infati - sviluppando il collegamento funzionale, gia delineato dal
D. Lgs. n. 1502009, tra performance, trasparenza, aecountability (intesa come strumento di controllo diffuso ¢ integrita e che si riferisce all'obbligo
ci rendere comto delle proprie decisioni e di essere responsabile per 1 risullati conseguiti), ai fini della prevenriome della corruzione — hanno delinito
nuovi strumentl finalizzati a prevenire o sanzionare fatti, situazioni e comportamenti sintomatici di lenomeni corrurtivi.

Con deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 28.01.2015 il Comune di Montegrotio Terme ha approvato il Piano Triennale 2015-2017 di
prevenzione della corruzione (PT.P.C.) unitamente al Programma tricnnale per la trasparenza e |'inteorita 2015-2017.

MONITORAGGIO SULLO STATO DI AVANZAMENTO DEGLI OBIETTIV]I GESTIONALI

In attuazione dell’art, 4, comma 2, del D. Lgs. n. 1502009 che individua tra le asi del ciclo di gestione della performance anche il monitoraggio in
corsa di esercizio dello stato di avanzamento e di attuazione degli obiettivi e attivazione di eventuali interventi correitivi, si precisa che lo stesso &
stato condotto dal Segretario Comunale pro-tempore, mediante ausilio dei Dirigenti ¢ dei Responsahili dei Servizi, con lo scopo di verilicare lo
stato di avanzamento delle allivita poste in essere per il raggiungimento degli obicttivi deliniti in sede di programmazione nel Piano degli Obiettivi ¢
della Performance 201 5,

Nella Relazione in argomento € stato valutato il grade di raggiungimento degli obiettivi gestionali approvati con il Piano degli Obiettivi e della
Performance mediante la rilevazione degli eventuali scostamenti ira risultati attesi ¢ risultati rapgiunti. Per il fine sono stati utilizzati gli indicatori
definiti per ciascun obieftivo dai Dirigenti/Responsabili di Servizio, il cul monitoraggio ha costiluito una base informativa previosa ai lini di un
eventuale nallimeamento rispetto a quanto programmato,

Le risultanze derivanti dall’attivita di monitoraggio, hanno evidenziato nel complesso un buon grado di allineamento tra quanto programmato in sede
di definizione del PO e della Performance e quanto cffettivamente realizzato con aleunc situazioni di disallineamento che non hanno attestato
comungue particolar criticitd.
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PERFORMANCE INDIVIDUALT - OBIETTIVI STRATEGICT ED OBIETTIVI ORDINARI DI PEG.

1l Piano degli Obiettivi e della Performance — Anno 201 3 del Comune di Montegrotto Terme indirizza I"attivita su una scric di obiettivi gestionali cosi
distinti:

STRATEGICI - derivanti dalle Linee Programmatiche di mandato ¢ dal Documento Ulnico di Programmazione, oltre che dai progetti pilota
dell” Amministrazione per il breve, medio ¢ lungo periodo secondo le direttive, dapprima del Sindaco e successivamente del Commissario;

ORDINARI - scaturenti essenzialmente dai principali progetti ¢ dalle attivitd che hanmo gid trovato finanziamento nelle previsioni di PLEG:

COMPORTAMENTALI - rapportati agli elementi caratterizzanti le “qualitd prolessionali ¢ relazionali dei Responsabili” in aggiunta e
completamento agli obietlivi stratcgicl ed ordinan.

In questa ottica, si procede riassumendo di seguilo gl obicttivi gestionali attribuiti dall” Ammimstrazione ai Dirigenti ¢ Responsabili di Scrvizio ¢ lo
stato di realizzazione certilicato dapli stessi in sede di Relazione Tecnica allegara al Rendiconto Esercizo Finanziario 2013:



Centro di Responsabilita

SETTORE AMMINISTRATIVO

UFFICIO SEGRETERIA — CONTRATTI

PROTOCOLLO

MESSI NOTIFICATORT - CENTRALINO

Istruttoria delle deliberaziont di costituzione in oiudizie ed acquisizioni
pareri dei responsabili interessati,

. Linee Programmaticlhc Ubicltivo gestionale Risultato atfeso | Interdipendenze Peso
) con Allri Cud. R
Allivita amministrativa in rilerimento all’istruttoria, 8] controllo & alla 17
|| Attivita amumninistraciva redacione dei provvedimenti amminisirativi,
eenerale dell’ Lfficio Segreteria | Gestione delle deliberasioni del Consiglio 2 Giunta comunale, REATIZZATO lutti gli uffici
Geslione delle deferminazioni con strumento informatice,
Grestione rilascio copie, :
Attivith amministrativa Riccsione, registracione i protocollo, classificazione e smistamento 18
2| dellPUTMcio Prolocolla della posta in amivo, Gestione del sistema di ricezione di documenti RLEALLLZALD Lttt gli ulfici
Posta elellronica corliliculy elettromici tramite PEC.
Attivith amministrativa Gestione amministrativa dei contralli, dopo Faggindicariones della gara, Ufficio che ha indatto | 4
3| dell’Utficio Contrati in modalith eletronica con  solloserivione  disitle e registrazione REATIZZATO la gara e Utficio Foo-
all'UiMicio del Registro. S nomatn
Servizio di centralino Smistamento telefonale ¢ informaxioni al pubblico 7
4 REALIZZATO Tutti ghi wffic
Sepreleria del Sindaco Mantenimento dell’arivita di segrereria del Sindaco. B
> | Uihcio Relazioni con il Pubbli- | Gestione dell’agenda e della posta elettrenica del Sindaco. Coordina- Tulti gli ullet
ca mento tra i vari assessori e conaiglisrl, REALLZZATD
) e — Ricevimento del pubhlica.
Tenuta fascicoll degli amministratori. Y
f [ Amminisraton locali Predisposizione provvedimentl di surroga. sostituzions, nomina. UlTicio Stipendi
Attl amministrativi per impegno ed crogazione indennita agli ammini- REALIZAATO
— stratori e geffoni presenza ai consiglier
it weh istturionale Apeiomamento dati sul sito web istituzionale, Larti gli uffici u
7 | Amministrazione trasparente Istruzione e gestione del Portale Amministrazione ‘Trasparenie REALIZZAATO
Raccolta documenti e inserimento on line, ALLTEA
Tenula delle pratiche ¢ della documentazione amministrativa telativa 5
8 | Pratiche legali alle vertene. REALIZZATO Tuiti wli uftic

Il Segretdrio Comunale
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™. | Linee Programmaltiche Obiettivo sestionale Risultato atteso . Interdipendenze Peso
con Altri CodR

Servivio pulizie immebili co- | Procedwsa di affidamento del servizio di pulizie. Coordinamento con la
9 | munak ditta che fornisce il servizio. Acguiste maleriale iglenico rramite MEDPA REALIZZATO Ullicio Ragioneria 4
Raceolty firme referendum e Raceolta ¢ autenticazions firme dei cittadini per conle dei varl comitari | b
10 proposte di Tegge promotori di referendum? proposte di legge  predisposizione dei plichi RLALIZZATO Uficio Sepreteria
per Uinvio dei modelli di raccolta finme completati ¢ vidimati,
- Raceola articell & notizie da pubhliuum nel noliziario. Redazions ¢ con- 3
11| Molizgiario comunale ol la bogee per la stampa. REATIZZATO LHTiei coinvolli
Organiceazione della spedizione alla cilladinan.a
: f==
Piano per la prevenzione della | Aggiormamento annuale del PTPC — Supporto al segretario comunale 8
12 | corruzions & per la irasparcnza | per porre in atto asoni inlese ad eliminare o ridure i rischi prevedibili
Legoe 1902012 nel prossguimento delle finalitd del Pilano e per attuure adivid di vigi- RLALLZZALIC Tutti gli uffic
lanza e controdlo swi diversi procedimenti amministralivi
| TOTALE
= |
Centro di Responsabilith: SETTORE AMMINISTRATIVO
UFFICLO INFORMATICO
[N, [Lince Programmatiche Obiettivo gestionale | Risultato atteso Interdipendenze Peso
I . con Altri C.d.R, _
I | Artivitd amminisicativa Redwrione awi di impegno di spesa per acguisto di beni e servizi Cor- 14
dell’' Ufficio Inlormatico rispondenza con le dite, REALIZZATO Tutti ghi utfici
Appimmamente dati sul site web istituzionals, Tutti gli uftic 12
2 Sito web istitusionale Raccolta documenti ¢ inserimente on line. REALLLZATO
3 | Programmi informatici CGrestione Sistema Informatico, : RLALIZZATO Turti gli uffic {48
Allivitd df Amuninistratore di Sistema,




Linee Programmatiche

Obieltive Festionale

Telefonia fissa

Telefonia maohile

Centro di Responsabiliti:

Investimenti in teenologia sul sistemi telefonici con razionalivzeazioni e
veriliche sullulilizzo, contrattaziene commerciale al (ne di utilizzare lz
risorse ceonomiche disponibili

_SETTORE AMMINISTRATIV(

UFFICIO RISORSE UMANE

Linee P'rogrammatiche

Ohbiettivo gestionale

Attivith amministrativa dell alfi-
cin,

Mokilitd interna ed esterma, co-
mandi estern

]

Siro web istituzionale

Mantenimeanto dell’attivita amministrativa in rilerimento a turt ali
alti inerenti al personale dipendente. Posta Eleuronica Certiticara,
Pradisposizioni avvisi di mobilitd, esume delle domande, collogui &
araduatarie,

Contarti con ali alir entd per autorizearioni,

Armazione procedura di assunsione.

Ageiomamento dati nel zito web islituzionale.
Raccolta documenti @ inserimento on line.

Rilevazione malattie dei dipenden-

1

Rilevarione e veritica periodi di malatria, vichiesta a campione di se-
cerlamento fiscale da parte dell"ULSS, predisposizione prospetli per

Rilevazioni mensill @ annuali (lasst

di assenza, presenza, permessi sin-
dacali, permeszi Legge 10492
Anagrafe prestazioni, Incarichi e
collaborazion csteme.

Conto annuale 20714, Relarione al
Conw annuale 2014, Lavoro flessi-
hile, Pari opportuniti.

Rilevarioni e adempimenti,
Trasmissione dati tramite procedure on-ling PERLA PA ¢ MAGET .-
LANG del Dipartimento della Funzione Pubblica.

Reperimento Jatl presso i i setlori, claboraxions valori economicl
della speza di personale e formazione delle stutistiche, redazione del-
le tabelle ¢ wasmissione ramile procedurs on-line SICO della Ra-
aioneria Generale dello Stalo.

[ Risultato atteso Interdipendenze Peso
con Allri Cad.R.
23
REALIZZATO Lutti gl ulTic
i TOTALE
Risultato atteso lnterdipendensye Peso
con Altri Tl R,
Setore Finansiario: 17
REALIZAALD Ragionerin/Slipendi
e di gssesnarione deal
dipendente interessato
Tutti gl ulfic 3
HLALIZZATO
i 4
REALIZZATO LIfficio Stipendi
T 57
LItTicio Ragioneria
Lot gli wilTici
REALIZZATTY

Il Segrata;

Comunale
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Revisore [nico del Conti

Impegni di spesa & Hyguidarione compensi al compenent,

lstruttoria e redarione aild da sowoporre al Nucleo, REALIZZATO
Redazione verbali delle sedule ¢ atd fGnali,

Acquisizione parer del revisore, prescrinl dalle norme, preventivi

all’adozione di impemni di spesa del personale.

Relazioni sulla contrattarione decentrata.

Tutti i settor

™. | Linee Programmatiche Obiellivo gestionale Risultato atteso Interdipendenze Peso
N ) con Aliri C.d.R.
Per tutte le procedure di sssunsione, trasformazione, proroga © cos- LIftici: 2
5| Comunicazione obbligatoria on sazione inerent i rappurti di lavero a tempo indeterminato, delermi- Sripendi e di assegna-
ling sul site Clic Lavoro Venclo nato, LSU e addewd sl lavoro accessorio oceasionale. RLALIZZATO zione dei dipendenti
Ricostrurione della carriera ai find pensionistici, predisposizione mo- 15
& | Pratiche di pensione dei dipendenti | delle PADS ¢ modelle 350/P di liquidarione PFS, gestione ammini- L eio Sopendi
strativa delle pratiche connesse, REALIZZATO
Colluborazione con BLS P, del comune. Ullicio Tecnico
T | Sicurezza sul lavore Comtatti con il medico aziendale per la sorveglianza sanitaria sui di- REALIZZATO 2
pendent.
Formazione del personalce Adorione dei provvedimenti amministrativi e fseridone al corsi dai
8 dipendenti. REALIZZATC Tuttd gli uflici 4
Politiche di sviluppo delle risorse Valutazione dei dipendenti raceolla schede di valutazione  riepilo-
9 | umane, g0, REALIZZATO LifTicio Stipendi a
Produttivita — Premialita — Tratta- | Adozione atth amministrativi - redazione prospetti di liquidazione e
menti geonemic relativi conteggi.
1| Relarioni sindacali Lsame richieste della RS [nformazione, contrattazione e solloscri-
Zione accordi decentrali. REALIZZALO Lfficio  Stipendi/Ra-| 11
eioneria
11 | Pari opportunilia Aggiornamento Piane trisnnale arioni positive per le parl epportuni- 2
L. REALIZZATCY Tl 1 seLlori
12| Mucleo di valotazione Agpiornamento della compesizions del Nucleo di Valutarions

14



Linee Programmatiche

™ Ohbiettive gestionale Risullato attesn Interdipendenze Peso
- con Aliri C.d.R.
TOTALE 100
Centro di Responsabilita: SETTORFE AMMINISTRATIVO
SERYIZI DEMOGRAFICT
M. [Linee Programmatiche Obieltive pestionale ‘ Risultato alteso Interdipendenze I'eso
_ _ con Altri C.d.R,
Formeasione ¢ braserizione atti di nascita, matrimenio, morte, Pubhli- | 25
1 | Attivitd Ullieio Stato Civile cazioni di malrimonia, LlMieio Anagrate
Celebrasione dei matrimoni eivili anche di cittadini residenti in altri | REALIZZATC Uicio Rlettorale
comuni. LIMcio Teva
Ammotarioni sul registrl di stalo civile {sepurazioni, diverzi, matri-
muoni, decessi),
Tenula cd aggiommamento degli elenchi degli cleliori: due revisioni 25
dinumiche a genmaio & luglio, due revisioni semestrali, aggiornamen-
2| Artivita Ufticio Clettorale w dellarchivie elettorale a seguite delle variszioni anagrafiche, Ag- REALIZAATO Uthcio Anagrafe
giomamento Albi Presideotd di segyio clettorale, Scrotatori, Giudicd
Popolari di Corte d” Assise ¢ di Corle d" Assise d” Appello,
Rilascio di certificati di iscrivione nelle liste elettorall,
Elezioni Regionali del Venclo (31.05.2013% revisione straordinaria
elettorale, disciplina della propaganda eletrorale, rinnove delle tesse- REALIZZATO
re eletterali, costituxione segpi elettorali, coardinamento delle opera-
zioni dei sceei cletorali, raccalta dati elettorali,
Rilazcie certilicazioni elettorali a corredo delle firme sui modelli di
raceol s proposte referendum,
EEALLLAATT
Pratiche di immigrazione e di emigrasione, permessi di soggiomo, L Meio Staw Civile i
veriliche anagratiche, comunicazioni da ¢ verso ali eni. L Mcio Elellorale |
30| Attivitd Ufficio Anagrale Rilascio carte d’'identitd anche ai minord di 13 anni {at. 10 DL U2 Meio Tributi [
2011 - piano sicurezza) BEALILZ AT Polizia locale

Il Segretaric Comunalz
Dr.ssa Annalisg Merlo

!
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N. |Linee Programmaliche

Obiettive pestionale Risultalo alteso Interdipendenze Peso
con Aliri C.d.R.
Programma ANAGRAIRE — aggiomamento dali Ufficio Tecnico
SALA — collegamenta diretto telematico con allei enti e Istat — alli-
neaments codicl fiscali con banca-datl del Ministero delle Vinanze,
Nuwmerazione civica e toponomasticas — altribuzione a nuove aree sot-
toposle & sviluppo costruttivi.
REALIZZATO
verifica e aogiormamento datli. 6
4 Cimitero comunale Attribuzione & conlralli di assegnazions dei loculi, REALIZZATO LiTcio Teenico
Supporto ad EtraS.pAL socicld incaricata della gestions del cimitero
B comunale. _ .
3 |AIRE Aggiomamento  dell”Anagrafe degli Ialiani tesidenti allcstero 4
(A LIRE.} periodica ¢ siraordinaria per esercitare con regolaritd il di- Ullicio Eletorale
ritto di voto ai cittadini residenti all*estero, REALIZZALTD
6 | Indagini muldscopo ISTAT Rilevazioni e redazioni statistiche per I lslal ]
Statistiche mensili ed annuali Compilazions modelli Tstat previst per latli gli eventi anagrafict & di
state civile, REATIZZATO
TOTATE 100100

SETTORE SERVIZI FINANZIARI




Centro di Responsahilita:

v SERVIZ] FINANZIARI DI MONTEGROTTO TERME

v SETTORE FINANZIARIO
Responsabile: Dott.ssa Catering Stecca

Unita operativa Contabilita

MISSIONE 1

PROGRAMMA 03 - Gestione economica finanziaria, programmazione e provveditorato

PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTO 2014 CON RELATIVIALLEGATI PER DAPPROVAZIONE IN CONSIGLIO COMUNALLE

[7ullicio ha predisposto 11 Rendiconto anno 2014 e dei suoi allegati,

51 & provveduto all’aggiornamento annuale dell’inventario comunale, sono quindi state inserite turte le acquisizioni di beni immaobili & mobili effet-
tuate nel corso del 2015 ¢ verificate le relative risultanze finali.

Con deliberazione di Giunta Comunale n. 48 del 09.04.2015 ¢ stata approvata la Relazione dllusirativa af Rendiconto Anno 2014,

Con deliberazione del Commissario Prelettizio con 1 poten del Consighio Comunale n. 01 del 30.04.2015 & stato Approvato 1] Rendiconto dell’eserci-
#10 [imangario anno 20147,

In data 31.08.2015 si & provveduto all’invio telematico alla Corte dei Conti di tutta la documentazione relativa al rendiconto 2014,

Come previsto dall’art. 16, comma 26, del D.L. 1382011, si ¢ provveduto alla pubblicazione sul sito internet dell’Lnte del prospetto delle spese di
rappresentanza sostenute nell’anno 2013 ¢ alla trasmissione di copia dello stesso alla Sezione regionale di controllo della Corte dei Conti.

Con deliberasione di Giunta Comunale n. 47 del 09.04.2015 & stalo deliberato 1l naccertamento ordinario dei residun attivi ¢ passivi ai scnsi del ).
Lys. 2672000 e del principio conlabile applicato concernenie la contabilita (inanzana ed apportala la conseguenie varazione al bilancio di previsio-
ne tinanziaria 20152017,

PREDISPOSTZTIONE AT.BO DET BENEFICTART

Il Segretarje, Comunale

Dr.ssa &n;'{w:a.
1

o



Con determinazione del servivio contabilita n. 11 del 30042015 & stato predisposto 'elenco dei beneficiari di provvidenze economiche anno 2014,
Al fine di consentire la consullazione ad opni eittadine elenco det beneliciar oltre alla pubblicazione per quindici giorni all™albo pretorio on line, ¢
disponibile sul sito dell’Ente, nella sesone “Amministrazione Trasparenle™.

ECONOMATO

[ ulTicio econornato ha cvaso tutte le richieste di spese urgenti qualora non sia state possibile provvedere con modalita diverse o quando 11 valore del-
la spesa, inferiore a Euro 516,45, ha consentilo Mutilizzo di tale procedura in base a quanio stalilite dal regolamento i vigore, Tn data 29/01/2013
I"Feonomo ha reso all”Ente il conto della gestione della cassa cconomale ¢ delle anticipazioni effettuate nella sua veste di Agente Contabile nel corso
del precedente anno solare, come previsto dalla normativa vigente ¢ come risulta dalla determinazione n. 5 del 30.01.2013 del servizio contabilita
avente ad oggetto 1" approvarione dei rendiconti dell’economo e degh Agenti contabili per ["anno 2014,

Irimestralmente & stata predisposta la documentazione necessaria al Revisore Unico dei Conti per le verifiche trimestrali della cassa ceonomale.

Si & data continuita all’acquisto del materiale di cancelleria tramile Consip necessario allo svolgimento della normale attivita d*ulTicio ed ¢ stata cf-
fettuata la verifica per poter procedere alla liquidazione dei diritti di notifica richiesti dai vari enti.

Sone stati inoltre ripartiti ¢ versati 1 diritti di segreteria come disposto dal combinato degli artl. 30, ¢. 2%, 1734473, arl. 41 ¢ 4. T.. 312/80, art. 21 del
DPR 465/1997, come modificati dal dettato del nuovo D.L. n. 90/2014.

1l servizio di custodia degli ogpetti smarriti & allidato a questo Utficio: nel corso del corrente anno sono state aperte nuove pratiche di ritrovamento
dietro segnalazione del settore Polizia Locale o del locale Comando dei Carabinieri. Conseguentemente € stato pubblicato ["avviso di ritrovamento
all’albo pretorio ed effetiuata la conscena al proprietario o al ritrovalore dell’ opgetto stesso che ne abbia fatto richiesta.

REGISTRO UNICO DELLE FATTURY — TEMPI MEDT DI PAGAMENTO - PIATTAFORMA PER LA CERTIFICAZIONE DE] CREDITI

L’ continuata la registrarione delle fatture nel Registro Unico come previsto dalla Legge 89 del 23.06.2014, di conversione del DuL. 66/2014, per
I'agpiornamento, della Piattalorma per la Certificazione dei Credit del MEF, che [a da contenitore di tutte le informazioni relalive ai pagamenti, trac-
ciando tullo il percorso delle latlure emesse nei contronti dell’Ente,

Nel corso dell’anno si & provvedulo alla pubblicazione degli indicatori trimestrali di lempestivitd der pagamenti dei cui all’art. 9 del DPCM
22.09.2014 sul sito internet istituzionale nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente denominala “pagamenti dell’amministrazione™,



GESTTONE POLIZZE ASSICLURATIVE K SINISTRIATTIVI E PASSIVI DELIENTE

L'ufficio provvede alla gestione ordinaria delle pratiche in essere e all’apertura dei nuovi sinistri verificatisi nel corso del corrente anno, con
particolare attenzione alle comunicazioni da ellettuarsi ai sopgetti coinvolli e alle lempistiche da rispettare per la comelta condurione dei
procedimenti,

lLa gestione delle pratichc passive per I'Ente viene effettuata con I'ausilio della Cabi Broker di Padova. broker incaricato con determinazione n. 48
del 31.12.2014 di questo sellore.

Nel mese di febbraio 2015 & stata aggiudicata la gara relativa all’affidamento della polizza RCT dell’Ente ¢ sono state regolarmente stipulate le altre
polizze, portandone la scadenza, ove fattibile, alla fine del mese di marzo, per evilare la richiesta di quotazioni alla fine dell’anno solare. molto pia
difficile da ottenere dato il periodo gid congestionato da molte scadenze per le compagnie assicurative.

Infine. sono state affidate le nuove polizze di RC Patrimoniale per 'Fnle e quelle di incendio ¢ furto. in scadenza alla fine di giugno,

Per quanto riguarda 1 sinistri in cul 'Lnte ¢ parte altiva, & cura di questo ufficio provvedere alla richiesta di risarcimento del danno subito, al
momitoraggio delle pratiche in corso ¢ alla chiusura delle stesse ad avvenuta liquidasione degli importi richiesti.

ADEMPIMENTI FISCATLL E CONTRIBUTIVI

Sono stati predisposti e consegnati § “CUD 20157 di certificarione dei compensi per I'anno 2014 entro 1] termine previsto del 28 febhraio ¢ trasmesse
le relative certilicavioni a coloro che hanno percepito dall’Ente redditi da lavoro autonomo, occasionale o assimilato nel corso dell”anno 2014, ai fini
della compilazione della dichiarazione dei redditi.

F' stata inviata la dichiarazione modello 770 semplificato che ricpiloga le ritenute, i contributi e i premi assicurativi relativi ai dipendenti e le ritenute
effertuate ai perecttori di somme per lavoro autonomo, nell®anno 2014,

Nella stessa data € stato inviato anche il modello 770 ordinario,

Relativamente all'TVA ¢ stata regolarmente elTetiuata la registrazione dei corrispettivi ¢ delle latture di acquisto, nonché I'emissione ¢ la registrazione
delle latture di vendita: la liguidazione del iributo & mensile. Lintro il termine di scadenza del 30 settembre 2015 (previsto dal DPR 322/1998 art.§ ¢
ss.0uMNLiLL ) sono state inviate le dichiaraziond Iva e [rap relative all’anno 2014,

L’Utficio provvede mensilmente alla elaborazione degli stipendi e dei trattamenti accessori (lavoro straordinario. lurni, missioni, indennitd varie) per
il personale dipendente e alla liquidazione delle indermitd agli Amministratori, trasmette quindi alla tesoreria la documentazione relativa al trattamen-
Lo ecomomico dei dipendenti per il versamento delle rilenute effettuate e dei contributi agli Enti preposti (Trpef, Addizionali, Inps, [nail); predispone i
modelii UniEmens -D.MA 2, per Uinvio telematico all’Inps, da effettuarsi con cadenza mensile, Vengono altresi inviati mensilmente, tramite il scrvi-
zio Intratel dell’ Agenzia delle Entrate, i modelli [241P relativi ai pagamenti contributivi e fiscali attinenti attivita dell”Ente. _

Relativamente all’assisienva (iscale ai dipendenti, sono stati acquisiti dall’ Agenzia delle Entrate n. 45 Modelli 730 ¢ successivamente elaboraii per i
relativi conguagli.

Il Segretario €
Dir.s2q Annalis



Collabora con ullicio personale per la redazione dei maodelli per il trattamento di fine servizio e per le certificaziom ai fini pensiomstici del period
di servivio dei dipendeniti cessati.

PRATICHE PENSIONISTICHE E PREVIDENZTALI

1 collaborazione con I'Ufficio Personale & continvato il lavoro di definivione delle pratiche relative alle certificazioni dei periodi di servizio e delle
retribuzioni erogate al personale cessalo negli anni precedenti per maturavione del diritto a pensione o perché attualmente in servizio presso altei Lnti
(Modelli PAO4, ex Mod. 98).

F* proseguito inoltre, scmpre in collaborasione con I'Ufficio Personale, il controlle e aggiornamento dei dati riguardanti il personale in servizio,
Tnoltre sono stati redait 1 Modelli PAO4 per 1 dipendenti che prossimamente matureranno il diritto a pensione.

PATTO DI STABITITA INTERNO

In data 30.01.2015 si & provveduto & comunicare al Ministero dell’Economia e delle Finanze — Diparlimento della Ragioneria Generale dello Stato il
rispetto degli obietlivi del patto di stabilita interno 2014,

In data 27.03.2015 con prot. comunale 5711 si & provveduto a certificare digitalmente, sempre al Ministero dell’conomia e delle Finanze —
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, il rispetio degli obiettivi del patto di stabilita interno 2014. In data 25.06.2015 con prot.
comunale 12473 si é provvedulo a reinviare, certificato digitalmente, il rispetto patto di stabilita interno 2014,

In data 30.06.2015 si & provvedulo a richicdere spazi finanziari ai sensi dell’art. 1, commi 2,3 ¢ 5, del D.L. 19.06.2015 n. 78,

Alla data del 31122015 sono statl emessi:

n. 2,005 mandati di pagamento
n. 1.263 reversali di imcasso

58 T impeeni di spesa

1. |15 accertamenti di entrata
n 1,734 registrazioni di fatture
n. 121 buomi di cconomato
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Linee Proprammatiche

Crhiettivo gestionale

| Unita operativa Contahiliti

MISSIONE 1

PROGRAMMA 03 — Gestione econo-

mica finanziaria, programmazions ¢

provveditorato

PREDISPOSIZIONE DEL RENDICONTC 2014 CON RELA- |

TIVI ALLEGATI PER [JAPPROVAZIONE TN CONSIGLIO
COMIINATLE

Risultato atteso

REALIZZATO

Interdipen-
denze con Al- ¢
tri C.l R,

Pexsn

Tuth ghi wflici

[

PRELISPOSLEIONE ALBO RE] BENEFICIAR]

REALIZAZATO

il

GLETIONE SERY LACY ECONOMATO

REALLLAAT

BECGISTRED UNICO DELLE FATITURL — TLMPL ML 1]
PAGAMLUENITG - PIATTAFORMA PER LA CERTIFICALIG-
ME DE] CREDITI-

REALLZAALTCY

Utficio Risorse
Llmane

GLETIONE TREAMITE BROKER DELLE RICHIESTE DI
EISARCIMENTO DANNL E GESTIONE DIRETTA DEI S1-
MISTRD G “ATTIVIT PER 1L RIMBORSC DED DANNI
SUBITI DALLTENTE

REALLLAATC

GESTIHONE DEL PARCO ASSICLUEATIVO DELLENTE

REALLLZLZATO

LIQUIDAZIONL MUENSILE WA, COMPILAZIONL DI-
CHIARAZIONLE VA L IRAP L ALTEL PROCLEDURLE V-
SCALL THA LI QUALL MOL. 770 SEMPLIFICATD L OR-
DIMNARIO, UNMIEMENS, DA A 2, INALIL L CERIIIICA-
AIOMNE DELLE RITENLTE

REALIZZALD

AGGIORENAMUENTG DELLLE PRATICHL RELAIIVE ALLL
CERTIFICAZICNT [DE]D PERIODL 2 SERVLELIC E DELLE
EETRIBUZLIONI EROGATE AL PERSONALE CERSATC

REATIZZATC

Utficio Risorse
Limane

10

PAITO DI STABILITAT INTERNG ANNO 2015, MONLTO-
BEAGGID DELLA GESTIONE DELLA COMPETENAA MI-
STA AL FINE D] RIGPETTARE GLI OBIETTIV COMUNI-
TARI

REALIZZATG




M. | Lince Programmatiche Obicitivo gestionale Risultato atieso l[lle;&ipen- | Peso
denze con Al- |
tri Cud.R.
11 By SPLIT PAYMENT E REVERSLE CHARGLE: LIQUIDAZIONE REATIZZATO
FATTURE ATPLICAZIONE NUOVLE NOBMLE PRLVISTE
DALTLA LEGGE DM STABILITA 2015
12 RICEVIMLNTO FATTURE IN MODALITA' FIL.ETTRONI- REALIZZATO -
CA
13 PIANO I3 IL%ZTDN .-"n[.]??."n?,]()?‘ii?. DELLE SOCHETA™ PAR- BLALLIASALC
TLECIPATL
2 . | N .
|4 INTHVIDUAZIONE DEL TESORIERE TRAMITL GARA REALIZZATO

v Unita operativa Tributi

MISSIONE |
PROGRAMMA 14 — Gestione delfe Entrate Tributarie e Servizi Fiscali

COSAP

Dal primo gennaio 2003 con il passaggio da Tassa a Canone Oceupazione Suolo Pubblico, I'Ufficio gestisce in cconomia la fase della riscossione del
canone secondo le disposizioni contenute nel Regolamenio comunale approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 2 del 200012005 ¢ s.m 1.
Per 'anno 2015 si & proceduto per le seguenti categorie di utenti alla bollettarsione:

A) canone OSAP permanente derivante dall’occupazione di suolo pubblico nichiesto dalle singole altivila economiche, attivitd commerciali ed arti-
oianali site nel territorio comunale:

B) canone (OSAP temporaneo per le atlivitd degli ambulanti del mereato settimanale del giovedi;



) canone OSAP temporaneo per gh operaton professionali del mercatino dell” antiguariato;

A partite dall’anno 2007, per gh ambulanti precari partecipanti al mercato settimanale e per gl hobbisu del mercatino dell’antiquariato, 1a Polizia [o-
cale procede alla riscossione del canone OSAP direttamente per la singola giomata di presenza; lale procedura si & scelta al fine di semplificare atii-
vitd amministrativa.

In concomitanza delle autorizzazioni edilizie nlasciate dall'UiNcio Teenico comunale si dispone di volta in volta il contepgio del canone per ['occu-
pazione del suolo pubblico dovulo al line di nchiederne il pagamento anticipato in funzione della superficie occupata e del tempo di oecupazione.

In merito a1 grandi wenti (ENEL S.p A, — TELECOM I'TALIA S.p.A. ITALGAS SpA. - SNAM RETE GAS Sp.A. — FASTWER Sp A WIND)
occupanti il sottosuolo si ¢ provveduto all’ incasso del canone dovuato.

IMPOSTA MUNICIPALE PROPRIA

L art, 13 del DL, n. 201 del 6 dicembre 2011, convertito nella Legge n.214 del 22 dicembre 2011 ha anticipato Pentrata in vigore dall’ annualita 2012
dell’ Imposta Municipale Propria.

Visto che la Legge di Stabilita per 11 2014 ha ridisegnato la Giscalitd municipale creando sotto la regia dell’Imposta Unica Comunale 'LM.P, per gli
mmobil, la T AR perinliut e la TASL che andra a coprire [ costi dei servizi indivisibili I'Ente ha approvato un nuovo Regolamento 1UC con
deliberazione di Consiglio comunale n. 18 del 29.04 2014 comprendente i tre tributi ¢ le relative delibere di CC di approvasione delle aliquote e delle
taritte.

Per il corrente anno I'ufticio, adeguandost alla normativa nazionale, ha approvato le aliquote.

Inoltre a seguito di quanto disposto, con 11 T0T. n. 4 del 24/01/2015 pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 19 del 24/01/20135 sono state stabilite lc nuove
regole di applicaziome dell'imposta municipale propria per i terreni agricoli. Il Comune di Montcgrotto ‘Terme, secondo la nuova classificazione. e 1i-
sultato comune non montano e quindi per i terreni agricoli, soggetto al versamento [MLL

£A8

In sede di acconto e saldo anno 2015 lo sportello si ¢ attivato per rispondere alle richieste della cittadinanza ¢ ha provveduto ad effettuare 1 conteggl
per TASL e IMU principalmente al contribucnti residennti.

1

Sulla base delle linee guida contenute nel PEG 2015 I'Ufficio ha continuate attivita di controlle dell'l.C.L per le annualita dal 2010 al 2004, Nel
corso del 2015 sono stati emessi  provvedimenti comprendenti sia rimborsi che avvisi di accertamento per omessa‘inledele . dichiarazione ed
omessi/parziali versamenti ricuardanti fabbricati ed arce edificabili.

19
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T} Segretarit
Dr.ssa Annafi



A norma dell'art. 336 della Legge n. 311/2004 sono stati conclusi alcuni procedimenti per accatastamento di fabbricati di proprieta privata che risul-
lavano con uno stato di [atto, documentato dagli atti depositati all'ufficio tecnice comunale, incoerente rispelio alle visure catastali oppure sono fab-
bricali ex rurali non censiti al catasto fabbricati. 11 procedimento si & concluso emettendo 1 necessan avvisi di accerlamento recuperando Mimposta
nen versata,

Nell'ambito di un’attivita collaborativa con "Agenzia del Territorio st controllano le pratiche catastali recenti effettuate con procedura DOCFA se-
enalando con gli appositl sistemi informatiei gli aggiornamenti non coerenti.

IMPOSTA DI SOGGIORNO

A partire dal 01.01.2013, con deliberazione di Consiglio Comunale n. 38 del 27/11/2012 ¢ stata introdotta nel Comune di Montegrotio Terme 'impao-
sta di Soggiorno e ne & stato approvato il Regolamento per Papplicazione dell imposta.

L ufficio monitora Iinvio trimestrale delle dichiarazioni e del versamento ¢ sollecita i gestori inadempienti. Fornisce continua assistenza nell’ utilizzo
del portale, supporta con informarioni ¢ istruzioni i nuovi gestor e si provvede all’invio di periodiche comunicazioni alle strutture ricettive presenti
nel terrilomo.

§i & verificato che le strutture ricettive abbiano trasmesso il conto della Gestione al Comune entro il termine del 30 gennaio 2015, Successivamente
T'ullicio ha verilicalo la correttezza dei conli trasmessi ¢ predisposto la documentayzione per 'invio alla Corte dei Conti.

CANONI FOGNATURA ACOQULE REFTLUE CONSUMI ANNG 2014

Lmissione degli inviti di pagamento relativamente agli slabilimenti termali presenti nel territorio in funziene dei  consumi effetruati nel corso
dellanno 2014,

N. | Linee Programmatiche Obicttivo ge.*;ti{;im]e Risultato atteso lnte-r{!ipemlenze Peso
i | con Altri CulR.
1 - COSAP: gestione in economia della fase di nycossione del cano- REALIZZATO | Utficio Com-
MISSTONE I ne. Predisposizione della bollettazione suddivisa per categorie di mercio
PROGRAMMA 14 — utenze. Verifica dei pagamenti con emissione di eventuali solleci-
Grestione defle Entrate i,
| Tributarie e Servizi Fiscali |
E_— _ |
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LE PUERLICHE AFFISSION]

RISCOSSIONE COATTTVA DELLE ENTRATE COMUTNATI

RTALIZZATO

v Unita operativa Patrimonio

PROGRAMMA — Gestione dei Beni Demaniali ¢ Patrimoniali

Edilizia Residenzinle Pubblica e Locale e Piani di Edifizia Economico — Popolare

N. | Linee Programmatiche Obicttivo gestionale Risultato attesn Interdipendenze Peso
con Altri C.d.R.

A BAPOSTA MUNICIPALE PROPRIA REALIZZATO

3 TASI REALLZZATO

4 ICT- IMU ATTIVITA DI CONTROLLO E RECUPERO RIVOL- REALIZZATO N
TAAITABBRICATT E ALLE AREE ERIFICABILI

5 IMPOSTA DI SOGGIORNG REALIZZAXLIO

6 CANONT TOGNATURA ACQUE RETLUT richicsta comsumi anne REALTZZALO
2014 al BIOCE.

7 PMPOSTA COMUNALE SULLA PUBBLICITA E DIRITTI SUL- BEALLLZXTCO

I] Segrefario Somunale

Il programma attiene alla funzione diretla di gestione del patrimonio intesa sia come “amministrazione™ sia come “valorizzazione/sviluppo™
avviata un‘attivita di ricognizione nell'ambito degli immobili di proprieta (sia terreni che fabbricati) con l'ausilio di un database che potra essere uti-
lizzato per l'individuazione e la programmazione degli interventi di manutenzione ordinaria e straordinaria da effertuarsi.
L'attivita € iniata con la verifica delle risultanze sulla titolarita dell'Linte su base censuaria per proseguire poi a suddividere, una volta individuato
ogni simgolo immobile, 1 beni come patrimonio indisponibile ¢ disponibile diviso tra [abbricati ed arce. L' stata attivala, in collaborazione con 10 1F-
cio lecnico, la verifica degli ultimi atti redatti efo stipulati a seguito dell'attuazione delle urbanizzazioni cosi come previste nel piano urbanistico co-
munale. Sulla base di quanto individuato sono stati inseriti § dati presso i1 sito del Dipartimento del Tesoro — Ministero dell'Leonomia ¢ delle Finanze

Portale del Tesoro patmimonio PA,

Bir.ssa Annali '|_M'?-"E¢*
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T.a gestione diretta del patrimonio immaobiliare comunale, sia per quanto riguarda Pattivita di “amministrazione”, sia per quanto riguarda lo “svi-
luppo™ dello stesso, & avvenuta in collaborasione con ['Utficio Tecnico Comunale,

L' stata conclusa la fase di assegnazione di alcuni locali all'Associazione Nazionale Carabiniernt mediante decreto concessivo in attuazione della
Dreliberazione di Giunta Comunale n, 122/2013 per lo svolgimento di attivita destinate a cittadini in supporto al Corpo di Polizia Locale:

E' stala comclusa la lase di assegnazione alla sociela che € risullata asscgnataria del servizio di fornitura acqua refrigerata, naturale ¢ gasata, me-
diante apposile decreto coneessivo.

Sono stati definili 1 rapport patrimoniali tra 'ULSS16 ed i1 Comune in merito all'intestazione di un'area gia facente parte del ﬂulm]u, di via Capo-
seda nonché la titolarita dell'edificio sito in via Plinia, angolo Via Claudiana gid sede det servizi sanitari.

A seguito dell'approvazione del Protocollo d'Intesa con la Soprintendenza per i bemi archeologict del Veneto e 1'Universila degli Studi di Padova,
nell'ambito del Progetto denominato "Aguae Patavinge - Opere per la realizzazione delle coperture dei resti degli scavi archeologici di Via Nero-
niana ¢ relativi lavori complementan sono stali effettuati vari incontri propedeutici all'istituzione del “Museo Archeologico del Termalismo” pro-
cedendo con l'attuazione  del progetlo preliminare approvato con deliberazione di G.C. n® 160 del 12.12.2014 con la conseguente prescntazione
della domanda di contributo su apposito bando regionale.

A seguito della modifica delle competenze Provineiali ha iniziato Uistruttoria congiuntamente con il Settore Servizi alla Persona al fine di atluare
le disposizioni contenute nella Legpe Regionale del 14.06.2013 n® 11 “Sviluppo ¢ sostenibilita del tarismo vencto™ ¢ in particolare le successive
deliberazioni della Giunta regionale nn. 2286 ¢ 2287 del 10.12.2013 che disciplinano rispettivamente la costituzione delle Organivrzarzion di Ge-
stione della destinazione tunstica (OGD) ¢ le attivita di informazione ed accoghenya tunstica.

Per quanio rigpuarda la gestione det beni patrimoniali, si ¢ continuato iter per la verifica di tutle le occuparioni che interessane 1 beni immobili in-
digponibili dell'Ente.

Per quanto riguarda l'ordinaria amministrazione del Patrimonio comunale si ¢ provveduto:

salla gestione delle spese condominiali relative agli immobili comunali concessi in locazione o in uso a terzi;

ealla valutazione dei verbali delle Assemblee Ordinarie e Straordinarie per gh edilict in proprieta e predisposizione degli ati relativi al pagamento
delle spese di compelenva, in particolar modo per gli immobili facenti parte del Condominio Girasole VR — La Gardenia B — Condominio Marilisa —
Condominio Residence dei Fion;

Espropriazioni: L'ufficio svolge un'asione di supporto alla realizzazione del programmi in materia di viabilita ed edilizia: ¢ié anche con riferimento
agli espropri, le cul attivita svolte sono in linea con gl obiettivi dell'Ufficio Tecnico dell’Lnte, trattandosi di un settore che coneretizza prevalente-
mente gli obiellivi delle medesime, nel senso che le allivitd vengono svolte dietro loro input. Viene inoltre svolta l'attivita di compelenza per le proce-
dure espropriative che ricadono nelle norme regionali vigenli in matena (es. elettrodott ricadenti nel solo termiorio comunale).



Linee Programmatiche

Objettivo gestionale Risultato atteso

Interdipendenze
con Aliri C.d.R.

' ' Ricognivione immobili di | Gestione del patrimonio intesa sia come “amministrazione” sia REALIZZATO
proprieta comunale con come “valorizzazione/sviluppo™ prevedendo Paggiormamento e la |
aguiornamento inventario | Suddivisione dei beni tra patrimonio disponibile ed indisponibile | .
¢ demanio inteso come strade.
2 | Veritica litolarita  sedime | Dmissione decreto di accorpamento con successiva trascrizione,
strade comunali registrazione ¢ voltura catastale. Decreto di accorpamento ex lee- REATIZZATO
ae 44871908 '
3 Verifiche  procedure  ed | Emissione deereti di concessione REALTZZATO
allivild per I"efficace
gestione  dei rapporti di
locazione attive ¢ passive,
CONCCSSIONT  Spazi,  spesc
condominiali  relative  agli
immobili comunali concessi
in locazione o In uso a terzi )
1 | Gestione  delle  imposte | REALIZANTO ]

patrimoniali, lasse consortili
i ricognizione delle
posiziont 4 tuolo

Il Segretarie Comunale
Dr.gsa An@r‘sa Herlo
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N. | Lince Programmatiche Obiettivo pestinnale Risullatlo atleso Interdipendenze Peso
con Altri C.d.R.

5 | Inserimento/ageiomnament REALIZAALD
sul  site del Conte  del
Patrimonio dello slalo dei
dati relativi agli immobili
provinciali in proprieta o in
uso, b proprictd di Fnt
pubblici, nonché dei dau
relativi alla concessioni di
ben in  base a2 quanlo
previsto dallarl, 2 comma
222 perinde  dodicesimo
della Legge 19172009 -
6 | Definizione procedimenti di | Conclusione di procedure espropriative fextragiudiziarie in sospe- REALLIZZATO
Csproprio 50 & pratiche di cessione bonaria comprendenti anche il passaggio

di proprictd, trascrizione e voltura catastale

_ |
| Gestione procedura bando | Conelusione procedimenti su istanza di parte REALIZZATO

assegnazione alloggi ATER
e aituazione competenze ex
LR 102006

k.

v Unita operativa Sport

MISSIONE 06
PROGRAMMA 01 — Sport ¢ Tempo Libero

Pur in un conteslo di niduzione delle risorse, il Comune di Montegrotto Terme continua a sostenere la promozione dell’attivitd sporliva per la popola-
zione cittadina. con parlicolare riguardo ai bambini ¢ al giovani, Grazie alla collaborazione delle Societa operanti sul territorio ¢ 51 pud avvicinare a
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svarate diseipline sportive: volley, basket, ginmastica dolee, mirfing, ginnastica ritmica, ginnastica artistica, pallinaggio, arll maraall, voga sumba,
caleeallo, caleio, lenmis tavolo.

Presso gli impianti sportivi esistenti nel comune (Palazzetto dello sport “Palaberta”, Tensostruttura Mezzavia, Palestra scolastica “Ruzzante”, Palestra
scolastica “Vivaldi”, Palestra scolastica "Nievo™, Tensostruttura Via del S8anto, Tensostruttura di Turnt), trovano spazio per allenamenti, gare ed altri
evenl sportivi, quindici associaziond, che si ripartiscono gh spae in base ad apposito calendario, definito con Mullicio sport del Comune.

Il Palazzetto dello Sport “Palaberta™ & divenuto in pochi anni un punto focale anche per le societa sportive fuori territorio, per la realizzazione di im-
portanti eventi sportivi con squadre che militano anche nelle pit alte categoric dei diversi campionati sportivi.

Gl impianti sportivi comunali per il periodo settembre 2014/giugno 2015 sono stati assegnati in gestione all” Asd Polisportiva Dileltantistica Monte-
grotto Terme, con 'incarico di curarne 'apertura, chiusura, sorveglianza, pulizia, piccola manutenzione, giusta convenzione rep. 92 del 10492014,
Nella sceonda parte dell’anno si & provveduto ad individuare un nuovo gestore con apposita gara.

. | Linee Programmatiche Obiettivo gestionale Risultato atteso Interdipendenze Pesn
- | con Altri CLd. R, -
| REALIZZATO
MISSTONE (6 MDDV IDLAZIONE D UN SOGGETTO GESTORE DELLE PALE-
PROGRAMMA 01 — Sporte | STRE COMUNALI PRIMA DELL/INIZIO DELLA STAGIONE
Tempo Libero SPORTIVA 20152016
2 IMODPVITHIAZTONE D U SOGGETTO GESTORE PRIMVA REALIZZATO
DELIIINIZTG DELLA STAGIONE SPORTIVA 2015720146
MOMNITORAGGIO DELISANDAMENTO DELLUTILZO DELLE BEALILZZAIC
STRUTTURE SPORTIVE

Tl Segretari, Comunale

Dr.ssa Anrﬁwﬂn



Centro di Responsabilita:  SETTORE POLIZIA LOCALE - COMMERCIO
Responsabile: Dott.ssa Cristina MORO

UNITA® OPERATIVA POLIZIA LOCALE

Con riferimento all attivita svolta dal Settore Polizia Locale si elencano 1 risultali otlenuti alla data odierna:
1.5anziom al C.D.S. verbalizzate n. 1176

2_Sanzioni Regolamenti Comunali e vari n. 29

3. Segnalazioni per interventi sul territorio n, 295

4. Notifiche ed accertamenti su delega della P.G. n. 11

S Accertamenti anagralict n. 441

6.Gestione sanzioni elevale da altri Enti n. 5

7.Ricorsi in opposizioni a sanyioni o, U5

8.Rilevazioni di incidenti stradali n. 34

9.Uscitle con telelaser n. 39

100U seile con etilometro . 0

11.Ordinanze Tgienico Sanitarie e decoro pubblico n. 14
12.Tutela randagismo segnalati n, 23

13.5gombero campi nomadi n. 0

Progetio del PEG N, 1 — Controllo della circolazione e del territorio

Obiettivo: Riduzione dell’infortunistica siradale ¢ garanzia di una maggiore sicurezza generale dei citradini

| M. |Linee Prosram matiche Ohiettivo gestionale Risultaty atlesao ...I;ter.di.ﬁendenze Peso
| con Aliri CalR.

I PATTUGILIAMENTO STRADALE | Comtrollo velocitd con apparcechialure eletroniche RLEALILZAATO

2 PATTUGLIAMENTO STRADALE | Controllo uso cinture di sicurezza e uso del cellulare BLALIZZATO




M. [Linee Programmatiche - Obicttive gestionale Risulialo aileso Interdipendenze Peso
con Altri Cul R,

3 PATTUGLIAMENTO STRADALE | Controllo rumaresita circolasione cielomotori uso degli spazi REALIZLATG ,
DILURNG | pubblici
4 PATTUGLIAMENTO STRALE Controllo del territorio anche in rapporio al piano dells sicu- REALLZZALO
rezza cenerale -

Progetto del PEG N. 2 — Controllo parcheggi Infrazioni varie al Codice della Strada

Obtettivo del progetio: Rendere piu disciplinata la circolazione urbana onde consentire un parcheggio dei veicoli pill rispondente alle esigenve degli
ulenti,

I | SERVIZIO DI PROSSIMITA’ CON | Controlli zone a parcheggio limilalo eio sosta victata REALIZZATO
LA CITTADIN ANZA B '
2 SERVIZI PRESSOHT PLESSI SCiO- | Sicuezzanel percorso ¢ passagai pedonali alunni REATIZZATC
LASTICI

Progetto del PEG N. 3 — Controllo attivita commerciali, pubblici esercizi e varie.

(ettivo del progetto: Riduzione infrazioni alle norme vigenti

D MONTTORAGOIO T CONTROLLG | Contestazione in tampo reale REALIZZATO | Utficio Teenico
DELLE ATTIVITA ESISTENTIE
NUOVE

Progetto del PEG N. 4 — Controllo del territorio.

Obiettivo del progetto: Raggiungimento degli oeitivi di cui alla Legge 07.03.1986 n. 63
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1 REDAZONE RUOLL SANZIONTD | Consentite all*Ente il recupero in tempi rapidi del credito REALIZZATO
NON RISCOSSE

[ ]

TUTELA LEGALE l"JE.LL‘E‘{Tﬁ | Ridurre i casi di contenziose; 1'appresenﬁme direttamentea ' REALIZZATO
NELLE MATERIE TH COMPETEN-  'Ente nai possibili contenziosi
ZADEL SETTORE 'L DAVANTI
Al VAR ORGANT GIUDMZTARI

3 SICURELZA STRADAILER Riduzione dell”infortunistica stradale dovuts alla conlorma- REALIZZATCG LiTicio Teenico
zione non ottimale del manto stradale o dei marciapicdi. Rin-

nova del contratto di installazione ponte ripelilore per impizn-
to radio, Miglioramento ed efficienza delly segnalelica strada-

le '

4 ARREDO URRBANO Miglioramente della qualita REALIZZATO

Y [N - Tempestivita interventi repressivi nei casi di inquinamento ac- REALIZZATO

que delle piscine alberghiers, inquinamento idrico, pulizia e .
decore aree privale, intervent di caratters igisnico sanitario |

b | DECORO O ORDINE SUOLG PUR- | Contrallo pulizia posti vendita al mercato setfimanale e mer- REALIZZATO Ufficio Tecnico

BLICO caling, Controlle raccolta rifivti

7 SICUREZZA PUBBLICA Identificazions persone 2 attivith moleste. Conlrollo manile- REALIZZATD
stazioni, sagre, spettacoli

% IUTELA DEL RANTYAGTSMO Riduziome animali randagi REALIZZATO

UNITA” OPERATIVA ATTIVITA' PRODUTTIVE

COMMERCIO IN SEDE #1554
Si & provvedute alla verifica dei requisiti morali, professionali e del rispetto dei parametri urbanistico/edilizi dei richiedenti le nuove aperture, subin-
gressi, trasferimenti ed ampliamenti degli esercizi commerciali, con contestuale aggiornamento delle attivita cessate.

COMMERCHO SUAREE PURBLICHE

Sono state rilasciate le autorizzaxiont per la partecipazione al mercatino dell’usato e dell’antiquariato, con raccolla e gestione delle prenotazioni.

In seno all’organizzazione del mercato seiimanale, si verificano 1 subingressi, le graduatorie precari, con conteggio delle relative assenze e presenze.
Vengono rilasciate le autorizzazioni per il commereio su arce pubbliche in forma itinerante.
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ALBERGHT E STRUTTURE RICETTIVE EXTRALRER(GGIHITERE

In sinergia con la Provincia di Padova, si ¢ proscguito il lavoro per la regolarizzazione delle posizioni amministrative delle strutture recettive. In tal
senso, 1l tavolo di lavoro ha coinvolto anche gli stessi responsabili delle strutture, cui si sono forniti utili indirizzi ed informazioni per una migliore
comdivisione dell’individuazione del corretto approccio e procedura da adottare.

Tale sforzo ha permesso di addivenire alla regolarizzazione di parte delle strutture alberghiere.

QUCUPAZIONE DEL SUOLO PUBBLICO
Sono stale rimnovale le occupazioni del suolo pubblico sia degli esercizi commerciali sia dei pubblici esercizi con ["obicttivo di limitare al massimo le
meombenze per gli operatori, avvalendost di informazione preventiva ¢ adoltando una pin razionale e veloce metodologia di rinmovo delle stesse.

ARTIGIANATO
Si sono gestite le autorizzazioni delle attivita di taxi, noleggio con conducente, acconciatori ed estelisli ed inviati accertamenti per le ditte artigianali
alla Camera di Commercio di Padova.

AGRICOLTURA

Sono stati vidimati 1 registri vitivinicoli ¢ le bolle di accompagnamento, i registri dello zucchero ed eseguili i successivi adempimenti con il Centro
Repressione Frodi di Conegliano.

Come di consueto, sono state rilasciate le autorizraziond per la macellazione dei suini.

PUBBLICT ESERCIZT
51 sono geslite le nuove aperture, trasterimenti, sub-ingressi, orari, giornd di chivsura ¢ le manifestazioni che si svolgono al loro interno. quali concer-
tini ed installazione di giochi leciti.

LICENZE DI PUBBLICA SICUREZ7ZA
sono state istruite le S.C.LA. relative alle agenzie d'afTari, vendita di oggelli preziosi, cose usate ¢ antiche, con conseguente rilascio delle licenze di
Pubblica Sicurezza demandate dalla legge ai Comuni.

MANIESTAZLION!
Questo ulTicio ha rilasciato le aulorizzaziond per le tradizionali sagre paesane, gli spettacoli viaggianti ¢ altre feste oceasionali nel territorio comunale.,
con particolare riguardo agli aspetti della sicurczza ¢ della pubblica incolumitd; le pesche di beneficenza e le lotterie; la somministrazione tempora-
nea di alimenti e bevande in occasione delle manifestazioni.
25
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E" stata curata I'organizzazione dell’ evento denominato “La Notte Rosa delle Terme™,

FHSTRIBUTORTI DI CARBURANTY
Vengono gestite le praliche di modifica degli impianti e "adovione di provvedimenti in materia di orarl e turnazioni.

COMMISSIONT DI VIGILANZA COMUNALE SUL PUBBLICT SPETTACOLT
Si ¢ curata la parte organizzativa preliminare, favorendo commissioni consultive al [ine di renderc gli adempimenti delle varic organizzazioni di in-
tratlenimenti lemporanct tempestivi e puntuali nel rispetto delle norme.

L'UTILIZZO DELLO SPORTELLO SUAT HA TROVATO AMPIA DIVULGAZIONE TRA GLT UTENTT, CUT ST E* FORNITA LA PRE-
LIMINARE CONSULENZA Al FINI DELLA CORRETTA PRESENTAZIONE E SUCCESSIVA GESTIONE DELLE ISTANZE,

N. | Linee Prt-]grarn matiche | Ohiettive gestionale Risultalo atleso Interdipendenze con Peso
Aliri C.d R,
| | FIERA DI SAN PIERO BLALIZZATO
2 | MANIFES TAZIONI ET) EVEMN- REALIZZATO |- Uflicie Tecnico
TIVARI - Comando Polizia
Luocale
3 MANIFESTAZIONE MONTE- RLEALIZZATD
GROTTO IN FIORE .
4 [ GESTIONE MERCATTNG REATLIZZATO
DELLTISATO — RILLASCLO
DELLE AUTORIZZAZTON]
5 COMMERCIO FISSO E OCCTI- RLALIZAALTD
PALION]L AREE PURBLICIE
6 | PURRLICI ESERCIZI E ATTI- BLALIZZATO .
YVITAT ALBERGIHIERE B
7T I MERCATIO SETTIMANALLE REATIZZATO
8 | AUTORIZZAZIONE IS, VIDI- REALIZZATO T
MAZIONE REGISTRI
9 | COMMISSIONE COMITNALT REALLZZATO
VIGILANAA
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Linee Programmatiche

Cdbiettivo restionale

Risultalo allesno

Interdipendenze con

L AdEri Cd R

Peso

Comungle

40 Merlg
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Centro di Responsabilita:  SETTORE TECNTICO

UNITA OPERATIVA EDITIZTA PRIVATA

11 personale impicgato in questo Sellore ha provveduto ad istruire le domande di permesso di costruire presentale, pervenendo nella quasi totalita de
cast all’emissione del provvedimento conclusivo. Anche per quanto riguarda le Denunce di inizio attivitd ordinarie, Denuncia di inizio attivita Piano
Casa e le domande di agibilita, nonché altre richieste Tormulate al Scttore sono state esaminate e si € provveduto a fornire risposta agli interessati. In
alcuni cast. laddove richiesto, 31 & provveduto a rilasciare 11 certilicato cfo il provvedimento formale, mentre in altri casi si & laseiato, verificata la re-
golarita della pratica. formarsi il silenzio assenso. Si & procedulo alla conclusione di interventi relativi alle procedure dello sportello unico attivita
produttive,

M. | Linee Programmaliche Obiettivo mestionale Risultato atteso Interdipendenze Peso
con Altri Cod R,
1 Parmesso di Costruire REALIZZATO SUAP
2 Denunce di lnizio ativits SC1A- CHL-C1EA BLALLLLATD | SUAP
3 Abitabilita - REALIZZATO
4 Abusivismo edilizio: ativita di controllo dell’attivita edilizia ¢ verifica | REALIZZATO
della conformild urbanistica edilizia -
3 Viriltca idoneitd alloggi REALIZZATO
& Condone edilizia REALLLZALTTY
i Contributi per permessi di coslruire RLEALILAATD Settore Finansario
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UNITA” OPERATIVA URBANISTICA

L unita Urbanistica ha risposto alle richicste rivolte allo stesso, dai piani attuativi, conseguenza dell’avvenuta approvazione delle varianti al Piano Regolalore Ge-
nerale, ai certificati di deslinazione urbanistica, alla monelizzazione dei vincoli di edilizia ceonomica popolare. In seguito all’approvazione del PAT con modifiche

d'ufficie. si &, altresi proceduto con gli adempimenti necessari all’adeguamento dello stesso secondo le indicazioni daie dalla Provineia di Padowva.

‘.\4.

Linee Programmatiche

Obicttivo gestionale

Risnltato atteso

Interdipen-
denye con
Altri Cd.R.

Fesn

1| Strumentd Urbamisticn Atoativi - Completamento delle procedure in corso ed inizio dell iter per i nuovi | REALIZZATO .
con deliberavione di Giunta o Consiglio Comunale .
2 Piane di zoniveasione acustica NN REALIZZATO
3 Piano di Assclle del Territorio | Prosecuzione iter per |'approvarione ed adeguamento richiesto da altri | REALIZZATO
[{EAT] Enri )
4 | Strumenti Urbanistici Generali | Verifies accertamenti 1C1, eventuali variant RLALIZAZATD Utficio Tri-
. buri |
| Piano Urbano del Traffico Predisposizione arti NON REALLZEZATC Ufficio Poli-
(LT #ia Locale
6 | Applicaziens Legge A48/48 per | Predisposizione deliberazione di Consiglio Comunale per atto di trastor- | REALLZZ AL LTicie Patri-
alloppi PEEP: [STRUTTORIA | murioneg o liberatoria finale monin
DELLE NUOYLE RICHIESTE _
7| Certificati di destinazione urba- | Predisposizione atd con ausilie del PRG (1 P ¢ del PAT REALIZZATO
nistica
& | Barriere Architettoniche Lzame delle domande con istruttoria per contributi regionali REALIZZATO LIfficie Ka-
Ionerla

LINITA' OPERATIVA LAVORI PUBBLICI

L'unita Lavon Pubblict diviso nelle varie arce operative: impianii teenologicl, ambiente ¢ sicurczza, viabilith e manutenzione e nuove opere, ha dato
attuazionc alla programmazione prevista in sede di approvazione del bilancio di previsione per il corrente anno. In particolare si sono portate a com-
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pimento le apere pia iniziate nel corso del 2014 efo quelle che avevano ottenulo il finanziamento negli anni scorsi, nonché realizzato. compatibil
mente con la copermura finanziaria, quanto contenuto nel programma delle OO.PP. dell’anno 2015.

Sono, in particolare, in corse:

#i Lavori di manutenzione dei marciapiedi di Via Volta:

#eoli Interventi di ripristino punti luce e rifacimento nuova linea elelirica;

Sono invece stati ultimati:

o] Lavori di sistemazione esterna di Villa Draghi;

oi Lavor di sistemazione della rete idraulica e frane nel territorio comunale:

i Lavori di sistemazione e recupero di Viale Stazione:

oi Lavori di realizzazione della sala polivalente Arcobaleno-Ruzzante {da parte del Global - service):

oi Tavor di sistemazione della frana relativa all’ Annesso F di Villa Draghi;

ei Lavori di sistemazione della frana di Via Montenero (eseguili in coordinamento con la Regione Veneto-Genio Civile).

Sono stati redatti 1 progetu relativi a:

-i Lavori di mitigazione del rischio idraulico entro il territono comunale:

-1 Lavort di manutenzione straordinaria dei marciapiedi di Via del Colli.

E’ in corso di redazione il progetto relativo alla Realizzazione delle opere ausiliaric del sottopasso ferroviario di Viale Stazione.

§i & provveduto ad eseguire la rendicontazione dei danni relativi alla alluvione del 30/01/2014-18/02/2014 per 1l patrimonio comunale, per i beni
dei privati ¢ per i bem delle attivitd produttive,

Sono stati redatti i relativi progetti per le richieste di contributa inerenti rispettivamente:

v Potenziamento delle artivita di Protezione Civile sul territorio comunale;

v Distretti del commercio;

¥ Interventi di valorizzazione; conservazione e restauro degli unmobili sede di musei, biblioteche e archivi;

v'PAR TSC 2007-2013 Asse 3 “Beni culturali e naturali — Linea di intervento 3.1:

+Interventi di honifica, adeguamento e realizzazione di impianti di illuminazione pubblica e illuminazione stradale secondo le disposiziom della
LR 17/2009;

vTnterventi regionali di sviluppo, diversificazione, potenziamento e riqualificazione delle strulture e infrastrutlure pubbliche destinate ad un wtiliz-
wiv a1 [imt laristic:

wFondo per 1o sviluppo ¢ la Coesione 2007-2013 Assc 4 Mobilita sostemibile attuazione della Linea di Intervento 4.4 Piste ciclabili: Realizzarzione
pista ciclabile lungo Via Cataio;
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¥ Piano riennale per Nedilizia scolastica 2015-2017 ¢ dei relativi Piani annuali.
E’ slata eseguila adesione al “Patto dei Sindaci™ (Govenant ol Mayor).

51 e provvedulo ad eseguire alcuni interventi sull’arredo urbano anche con Pacquisto di elementi dell’arredo stesso (panchine, cestini...).
E™ avvenulo un ausilio nella gestione di rutte le manitestazioni organizzate dal Settore Cultura.

Nel complesso gli interventi sono stati in sintonia con la messa a disposizione delle risorse cconomiche da parte dell’ Amministrazione Comunale e
del Servizio Finanziario,

MI

M.

Linee Programmatiche

Obicttivo gestionale

Risultato atteso

Inlerdipendenze
con Altri Cud.B.

Pesn

INTERVENTI MANUTENTIVI OR-
DINAR] ST, PATRIMONIO DVMO-
RILIARE FSISTENTE

INTERVENTI MANUTENTIV]
STRACGRDINART SUT PATRIMOMNIC
MORBITIARE ESTSTENTE

Ly

REALILZALICONE IN ATTUAZIONE
EL PROGRAMMA OPERE PLUR-
BIICHE

AUTORLEELALZIONE LAVORT 51
SEDE STRADALE

CONTRIBLTT PER OPERE PUBRLI-
CHE

PRATICHL YW1 L ISPELS

REALIZZATO

- Bervizio Segre-
teria
- Polizia Locale

REALIZZATO

REATIZZATO

Rilascio autarizzazion per esecuzione lavor

REALIZZATO

REALIZAATO

- Bervizio Sepre-
teria
- Polizia Locale

Ifficio Trilhati

Predisposizione domande per oftenere CF ed idoneitd impianti

HEALELAATCD

GESTIONE RIFIUTI URBAMNI

Predisposizione piano lnansdario di concerto con Etra S.p.A,

REALIZZAATOD

LIfficio Uritbdi
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Centro di Responsabilith - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

MISSIONE (1 = SERVIZIISTITUZIONALI GENERALT T DI GESTIONE

Nell’ambito del programma 02 sono state regolarmente organizzate le celebravion delle solennita civili: Giornata della Memoria, del Ricordo, L'esta
della Repubblica, (iornata delle Porze Armale.
Nell"ambito del programma 11, & stato conlerilo Mincarico di consulenza pedagogica per I" Asilo Nido Comunale.

MISSIONE 04 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

Sono stali completamente raggiunti gli obiettivi indicati dal programma 01 nell’ambito dell’istruzione prescolastica (Asili Nido Integrati ¢ Scuole
dell* Infanzia pubblica ¢ paritaria). Fgualmente, sono stati raggiunti gli obietivi della programmazione cducativa ¢ didarttica relativi al Nido
comunale,

E’ proseguita la collaborazione ed il sostegno economico alla Scuola dell'Infanzia Statale e alle Parrocchie per garantire il pluralismo e la qualita del
sistema formativo locale, per la parte degli anni scolastiel afferenti al 2015,

Nell’ambito del programma 02 - Altri ordind di istruzione, sono stati raggiunti gli oblettivi evidenziali in particolare per quanto riguarda la fornitura
dei libel di testo. a carico del Comune ¢ erogazione del contributo a sostegno dell’attivita didattica e degli oneri di funzionamento del locale 1stitulo
COHTIPIECHSTY.

Per il programma 06 —Servizi ausilian all’[struzione, sono stati completali 1 progetti annuali collegati al controllo di qualita del scrvizio di refezione
scolastica e relaiivi al significato della nuirizione nella crescita globale della persona.

Nell*ambito del programma 07 —Diritlo allo studio, sono stati regolarmente raggiunt ghi obietlivi programmati. In ossequio alla specilica normativa
regionale avente ad ogpetto il diritto allo studio & slata avviata la procedura per la liquidazione dei contmibuti regionali commisurati all'LS.FE.E. der
nueclei familiari richiedenti.
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Linee Programmartiche

Ofiettive gextionnle

Risaftafo aifexo

Futerdipendenze
con Afri Cd R,

faformazioni all wienza
Sul servizi existenty,
sufle agevolazion od
ORI

mell ambita dei sevvizi
scelosive

Rispondere tempestivamente alle richieste dell wenza

REALLIZLATCY

Cestione fscrizioni
Servizio of refesione
soolastion
Servicio of trasporto
seeerstio

REALIZZATO

Pese

Servizio i refezione
soadastiva per:
- scuolo Arcobalens
-vewrodo Ruzzante
-setiedon Fivaldy
-Asifo Nido
Mumrarer wleni§ fvorifii 4560

Canvacazione ¢ gesiioneg
Cammisiiong mensa

Leelrovcttond off cucina per
eRitart utenti mensa

Percorso si "Cibo ed
affetitvita”

Servizio di rasporic
scolestion
fwersofle dell Tnfimzia,
primarie @ secondaric off
primo grado)

Crarandive [ servizio di refecione scolastica, monitorando
costemiemente fa qualita ¢ realizzondo miziative di educazione
alimentare rivolfe a tutte le famiglie

REALIZLATC)

Gestione amministrativa, rapporti con i plessi e la ditta per gli

S crgranizzolivi (percorsi. uscite, scloperi, ecc.)

| REALIZZATO

Il Segretopi utale
Dr.ssq "’lﬂm;ﬂ&\u Merig
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Linee Pragranmnatiche

Cibiettivo gestionale

Informazioni all wtenza
Sul mervizi esistends,
sulle auevalaziond ed
apoTTUR
wellumbifo el xervizi
spofosticd

Rispondere tempestivamente alle richieste dellwenza

Giewfion Lsoriziod
Servizio di pefezione
scolesiicon
Nervizio df trasporio
scolasiico

Hisuftoro nifeso

REALIZZATO

REALIZZATO

Inrerdipenidenze
| cont Altri C.d R,

Feso

L

Servizio geoompagnoton
scunfahus ¢ Qitvaversameril

pedonali

-1 i

Anplicazione regolamento
prer Daceesso a prestaciond
econnmiche agevolate per

SerVIZio mensd ¢ raspovig

(rganizzuzione, alli amministrativi impegno ¢ liguidazione.
compiluzione voucher

REALIZZATO

Determing vilascio atfesiazione avemti dividto dopo isirattoria
assisfenti soeiali

Fornitura grofuile o
sentigraindita bt di testo

seunle medie inferiori ¢
superiori Leg Fin,
2892002

REALIZZAT}

Carantive il rimborso agli aventi divitto tramite la liguidazione

di spesa e lguidazioni

8 | Erogasione conteifado a

o

sostegna delle aitivita delle
senole dell infanzia
paritirie

istieuti pev e prina infimsio

Cenire goicativo
| Peitieridionn

REALILLATD
dlei fondi regionall: istrutioria richieste, verifica docuntentazione
Appravazione convenzicne off dueala scuade dellinfanzia REALIZZATO
paritarie ¢ definizione degli strumenii df intervenio a fivore degli
Cffrire aeli alunni ¢ alle loro famielie adeguati servizi infegrativi | REALIZZATO

dell ‘offerta scolastica dopo Uorario delle lezioni




Linee Frogrommitiche

Obietriva gestionale

Informaziont all wtenza
Sl Rervizi enisienii,
sulle agevolaziond vd
Cp o i

nedl wmbito dei servizi
scolasiici

Crestione isorizioni
Servizio di refezione
seafasiiog
Servizio df trasgrorio
seelusiion

i

Cnrvenzione associazione
Polisportiva ¢ A5 Terme
Eugenee per covsi di
propedentica sportiva

Rixuftato arteso

Rispendere fempestivamente alle vickioste dell ‘utenza

REALIZZATO

REALIZZATO

Interdipendenze | Feso
con Afrel Cd R |

Concorrere alla valorizzazione della protica sportiva all interno
delle sewole come momienio df promozione allo saluie

REALIZZATO

i1

Progetio di sensibilizzazione
alla donzione del sangue

Aviv-Seuola
At cwieidr s teefivi

HEALLELATCD

13

14

Progetii didattic per la
Seuerln secondoria di
grado

“Percovso Affetivita”
"opasciaola”

Linee Progranmatiche

REALIZZATC)

Ofiettive gestionale

A cqr.t-fy.m et molalizi ¢

chntd G e ricle aidatifon
per widi ¢ scuole tervitorio
crnrtricle

Risuffiter ufteso

Tnrerdipendenze Fesn
con Aftri C.d R

AT ampiirisivativi

Libvi da gustare Junior

REATIZZATC)

| Crpanizzasions con Isfitute Comprensivo

REALIZZATC

I 5¢9"ﬂ“"5‘5}iﬂmu 7
. nale
|

br.ssq Anwlﬂ
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N, Linee Pi'ﬂgnu:;i;n.rtfich e Ohiertive pestionale Risulfate atfeso Interdipendenze Peso
et Altri CLd R

! Tnformazioni all wenze | Rispondere tempestivamente alle richieste dell utenzo REALIZZATO)
SUT servizl esisfenti,
sulle agevolaziond ed
apportunic

mell anhitn del servizi
seolasticd

2 (resiione iserizion REALIZZATO
Servizio di refesione
woodosticd
Servizin df masporto
seefessticn

15 | Divezione organizzazione ¢ | Attiviig TUL 2672000 ¢ alpe fonti dedicate REATIZZATO)
coavdinamento witiving

MISSIONE 05 -TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE ATTIVITA' CULTURATLT

Per quanto concerne il programma 02 —Attivitd culturali e interventi diversi nel scttore culturale, ¢ stata completata [attivita programmata per la
Biblioteea comunale, riqualilicando ¢ rinnovando in particolare le risorse strumentali a disposizione dell’utenza ed intensificando 'animazione alla
letiura anche attraverso il qualilicato gruppo di Volontari Lettori.

La “Scuola del Tempo libero™, contenitove di proposte culturali ricreative ed aggregative rivolte al citladind adulli, ha potuto concludere la propria
programmarione annuale, aggiungendo alla programmazione del periodo gennaio-giugno consistenle m ben 29 appuntamenti, anche la
programmazione autunno-inverno, con ulterion 5 occasioni di approfondimento delle tematiche relative alla storia dell’arte e storia antica,

Sono state puntualmente realizzate le iniziative: “Primavera in Corso ‘lerme”™ “Meontegrotto in fiore™, “Libri da gustare in plardine”, “Rasscgna
estiva”, “Rete-terme: Ville in scena”, “Montegrotto Ospitale”, “Colon dantunno™, *La Castagnata™ “Rassegna natalizia”

Numecrosi sono stati gli interventi nei quali si & coneretizzata Matlivitd di animazione delle Aree archeologiche di Montegrotto Terme.
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MISSIONE 07 - TURISMO

Programma 01 - Sviluppo ¢ valorizzazione del Turismo
L. stata data attuazione alle progettazioni: “Fuganei da assaporare™ in collaborazione con il (LA L. Pataving ¢ “Rivitalizzarione dei centri urhani™ in
collaborasone con CLES.C.OT

F* proseguita la collaborazione con il Consorzio Terme Fuganee per la realizzazione delle manifestazioni “Mille Miglia™ e *feel Good Fostival®,
“La Notte Rosa™,
Lna parte rilevanie dell’attivita nell’ambito turistico & collegata agli effetti della nuova normativa regionale in materia turistica, in particolare la
manifestazione d’interesse alla Regione del veneto, per I'acquisizione da parte del Comune della sestione del Servizio di Tnformazione cd
accoghenvza turistica.

MISSIONE 12- DIRITTI SOCIALL, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Sono statl puntualmente raggiunti gh obiettivi individuati dai contenuti nel D.U.P. ¢ nel piano della Performance.

Per 1 servizio Asilo Nido, sulla base del nuovo incarico di consulenza ¢ delle richieste del personale edneatore & siata impostata diversamente 1a
programmazione cducativa, a cui & seguita cocrentemente, una diversa declinazione della programmazione didattica.

Aleuni casi relativi ai minori hanno impegnate olire le previsioni inixiali le risorse umane assegnate al servizio, in particolare in Prossimita
dell’entrata in sirutlure protette.

Come previsio e stata conclusa la [ase preliminare alla gara per il nuove affidamento del servivio educativo domiciliare.

Per il Trogramma 02 Interventi per la disabilita sono stali rispettati gli obiettivi individuati, intensificando, in base alle numerose richieste, i
trasporti sociall, anche in collaborazione con la Croce Rossa delle 'lerme Euganee.

Per il Programma 03 — Interventi per gli anziani & stata completata la programmazione prevista. Sono stali attivati inserimenti in struttura urgenti non
preventivati.

E" stato completato il programma delle attivita previsto dal Programma 05 —Interventi per le famiglie, con la prosceuzione della presa in carico dei
nuclet n difficolta ¢ 'crogazione dei contributi cconomici.

Servizi Sociali: presa in carico dei casi singoli e famiglie in situazioni di disagio sociale ed economico al fine di promuovere progeiti per garantire
una buona gualita della vita ed eliminare o ridurve le condizioni di bixogne ¢ la mancanza di mdonomic

: 41
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Linee Programmatiche

| Dbiettivo gestionale

Sporelle sociale

Rappresentare un punle di riferimento professionale per personc
| famiglie in difficolta. Orientare ed eventualmente aiutare nella

formulazione del bisogno.

Fornire informazioni all’utenza sui servizi e sulle prestazioni

sociali del Comune. degli Enti Pubblici & del privato sociale

| Risnltato atteso

REATLIZZATO

Interdipendenze
con Altri C.d.R.

| Peso
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Interdipendenze
con Altri C.dLR.

Peso

M. | Linee Programmatiche Obiettive gestionale Risultato atteso
2 | Erogazione di contribuoli Conecessione di contributi cconomici nel casi di effettiva REALIZZATO
SLOTIOIMIL necessitd ¢ sceondo i criteri previsti dal regolamento ISEE
3 | Servizio di assistenza Erogare prestazioni riguardanti I’assistenza alla persona anziana | REALIZZATO
domiciliare disabile o in situazione di bisogno, presso il proprio domicilio,
Monitorageio delle situazioni in carico
4 Servizio Assistenza Farnite assistenza domiciliare e sanitaria programmando gli REALIZZATCO
_ | Domiciliare Integrala interventi in collaharazione con le strulture del Distretto Sanitario |
5 | Parlecipazione a Unita Clavantire apporto teenico assistenti sociali comunali nells BREALIZZALIO
_ | Valutative Distretiuali gestione dei casi effettuata dalla rete del servizi
& | Inserimento in strutture Valutazione dei casi in collaborazione con i seevizl del terriiorio,  REALLZZALTC
protette di soggetti in assunzione totale o parziale del costo della retla
comdizioni di grave disagio
AOCIO=-CCONOIMICs
7 | Interventi richiesti per le Lavoro di rete con servizi territoriali e altri soggetti competenti,  REALIZZATO
lutele, inubilitazioni ed relazioni alla autorild giudiziaria
interdizioni legali.
Richiesta Amministratore ci
SOSTCD
Supporlo anuministrativo
alla procedura
8 | Erogazione provvidense v Acyuisizione documentazione situazione cconomica EEALIZZATO

assegno di cura per angoetti
non aulesullicient

lelnserimento ¢ controllo dati e liquidazione provvidenze reaionali

Br.zsa An
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Linee Programmatiche

Obictiivoe gestionale

Risultato alleso

Interdipendenze
con Aliri C.d.K.

Peso

9 Irxlp-ugmuix-'u di cura Applicarione procedura ULSS 16 REALIZZATO

10 | Rilascio aticstazioni LS.E.E. | Garantire, in presenza dei requisili previst dalle norme vigenti, | REALIZZATO
per ['accesso o preslazioni I'accesso alle prestazioni sociali agevolate comunali, regionali ¢
sociali agevolate e accesso a | statali o supportare il CAF per le [unzioni delegate

| Il | Frogaeione contributi a sInlormazione e raccolta delle istanze per tutti gli aventi diritto | REALIZZATO

sostegno pagamento canoni  s=inoltro alla Regione
di locazione sligquidazione contributo regionale

12 Progetto inclusione sociale | Convenzione con associazioni ¢fo cooperative sociali del REALIZZATO
lavoratori svanlaggiati territorio

13 | Fondo regionale per Invite utenli per richicate ¢ procedura amministraliva per REALIZZATO
famiglie con pin di tre figli e | liguidazione
plurigemellar], assepni
[amiglie numerase € nuevi

| nati i

14 Gestione cmergenze Provvedimenti atti ed attivita colllegati REALIZZATO
abitative ed allivasgone
convenzione con Parrocchia
S.Pietro per ospitalild
lemporanee collegate ad

emergenze abitalive :

15 | Fondo sostegnn canond per | Redazione atti e raccolla documentazione REALIZZATO
consumi idrici

16 | Direzione organizzazione ¢ | Altivitd T, 267/2000 e altre fonti dedicate REALIZZATO

Servizi Socialis porre in atto azioni e progeiti per migliorare la qualita di vita della popolazione adwlia ¢ anziana

conrdinamento atlivila
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Linee Programmatiche

Obieltivo pestionale

Risultato atiesn

Interdipendenze Peso
con Altri CLd. R,

1| Trasporte sociale per Eragazione diretta attraverso i volontario del servizio civile. o in | REALIZZAT(
terapie, cure ¢ dishrigo collaboravione con le associazioni del territorio, del servicio di
pratiche - trasporto an sogeell in siluazione di bisogno
2 | Telesoccorso Gestione delle richieste di accesso, richieste di attivazione ¢ REALIZZATO
disatiivazione del servizio, comunicazioni all’ente gestore
3 | Soggiomi climatici Organizzazione soggiomi climaticl per la terza eti: REALIZZATO
2 turni in localita diverse
4 | Prosccuzione convengione  Facilitare ["accesso ai servizi mediante Uerngarione degli stessi | REALIZZATO
con la Croce Rossa per pressa il centro civico
servizi infermieristici di
hasc
5 | Prosccuzione convenzione  Garantire servizi sanitari in situazioni di emergensa in orario BEALIZZATO
Cruardia Medica neklurme e net giorni festivi
6 lLavoro di pubhlica utilit Convensione con Tribunale e verifica per commutazione pena REALIZZATO
T Direzione organizzazionc ¢ | Attivita T, 26772000 ¢ alire fonti dedicate REALIZZATO

coordinamenlo atlivita

Servizi Sociali: promozione di progerti di wiilita sociale in collaborazione con le Associuzioni del Terzo Sertore e le parrocchic

Linee Programmatiche

M.

1| Attivita di volontarialo
sociale realizzate con
I"apporto di persene in
difficolta

i

Partecipazione del privalo

Obiettivo gestionale

Risultato atieso -

Realizzare concrele occasioni di inclusione sociale e di sostegno
cCconomico

REALIZZATO

Continuili convenzione con le associazioni attive nel territorio

RTEALIZZATO

| ntéf'd-iﬁe ndenze Peso
con Altri C.d.R,

Il Segretarip Comunale
Dr.gsa Anndlika Merle
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M. | Linee Programmatiche

Ohicltivo gestionale

|| Autivita di volontariato
sociale realizzate con

I"apporto di persend in
difficolta

Realizzare conereie occasioni di inclusione sociale e di sostegno
CLONHCD

sociale @ inizdative sociali
rivale alla colletivitd
Direzione arganizzazione ¢
coordinaments allivilé

Led

per progelll vari di utilita sociale

Adtivita T.UL 2672000 e altre fontd dedicate

Servizi Sociali: Migliorare lu qualita dei servizi rivolii allu famiglia e gli intervenii per la tutela per Uinfanzia ¢ Dadolescenza

M. | Linee Programmatiche

| Progetio applicazione
“Buone prassi” nei rapporti
con le istituzioni scolastiche
del territaric

Obicttivo gestionale

con Altri CLd R,

Condivisione ¢ applicazione di un protocollo (seuola —comunc)
per la gestione del casi

2 | Clentri Ricreativi Estivi

REALIZZATO

Attivata procedura per affidamento allivitd di animasone duranie
le vacanze eslive

3 | Eregazione contributi per il
SOSLEENO BCONOMIICH) per i
servizi di Nido integrato

RTALTIZZATO

Risultato atteso Interdipendenze Peso
con Altri C.d.R.
REALIZZATO
| RTALIZZATO
Risultato atteso Interdipendenze I'eso

Redasone atti amministrativi per erogazione provvidenze a
Parrocchia 8. Pietro e S.Giuseppe. per il servizio di nido integrato

4 | Servizio di suslegno
cducativo domiciliare

Procedure per nuovo
affidamento

REALIZZAXTO

Erogazione del servizio a minori appartenenti a nuclei familiari in
stluasione di difficoltd, con riferimento a specifici parametri
qualitativi e progetti individualizzati,

Atti di gara e procedure

REALIZAATO




M. | Linee Programmatiche

Obicttivo gestionale Risultato atteso

1 | Progetto applicazione
“Buone prassi” nei rapporti

con le 1stituzioni scolastiche
del territorio

Condivisione e applicazione di un protocollo (scuola —comune) | REALIZZATO
per la gestione dei casi

Centrl Riereativi Estivi

k2

3| Interventi economici dirctti
# soslenere madr sole —
Cessazione sosteano della
rovincia di Padova

Attivata procedura per allidamento attivita di animazione durante | REALIZZATO
le vacanze estive
|

Interdipendenze
[ con Altri C.d.R.

FPesn

Erogazione contributi economici ai soggetti aventi 1 requisiti REALIZZATO
previsti dalla normativa vigente

& | Servizio Asilo Nido

sCiestione Amminisirativa del Servizio e delle graduatoric per REALIZZATO
Iaceesso
sPubblicizeasione servizio e divulgazione contenuti educativi

9 | Incremento dotazione
attrezzature asilo nido

Miglhiorare organiecasone spagi del servizio per raggiungimento | REAT 177ATO

obiettivi educativi

10| Progeio “La biblioteca al Prosecuzione ¢ polensiamento REALIZZATO
nide™ . ]
11 | Direzione organizzazionc ¢ | Allivita T.U, 267/ 2000 e altre fonti dedicate BEALIZAANIC

| coordinamento attivita




Servizi Sociali: Promuovere aitivita e progetii per la valorizzazione della citiadinanza atiiva dei giovani

M. | Linee Programmatiche

Orbiettivo gestionale

1 Servizio Informagiovam

2 Progetto Servizio Civile
Nazionale

Risuliato alleso

| Tnterdipendence
con Altri Cod.R.

| Peso

Fornire. mediante convenzione con associazione o cooperativa
sociale, oppertunita di informazione animaziene socio-cullurale
del territorio per la scelta e la domanda di lavore, per le vacanze
studic, per 1 corsi di specializzazione post laurea e di qualifica
professionale

Prosceuzione del progetto “Informalavoro”™ m collaborazione con
la Provinecia di Padova

Partecipasione a handi regionali e nazionali riguardanti
progettualitd rivolte al mondo giovanile
Giestioni volontari mediante adempimenti OLP

el

[DNrczione organizzaions ¢
coordinamenta attivita

| REALIZZATO

REALIZZATO

Attivita TL. 267/2000 e altre fonti dedicate

REALIZZATO
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Servizi Sociali: rendere operative le indicazioni programmatiche del Pigno di Zona

| N. | Line¢ Programmatiche Oaicttivo gestionale

| Risnltato atteso

Interdipendenze
con Altri Cul R,

Pesn

I Traslerimenti per [unzioni | Liquidazione contributo
afttribuite arienda ULSS 16
di 'adova

REALIZZATO

]

Interventi di integrazione Incontri tra operatori
per la costruzione di una rete
tra servizl fmedicing di base,
pediatria. consultorio
[amiliare, C.5.M.,
Neuropsichiatria infantile,
tossicodipendenze, ete.)

REALIZZATO

3 | Direzione organizzazionc ¢ Adivitd TU. 26772000 ¢ alire lonti dedicate
coordinamento attivita

Montegrotto Terme, 07.12.2016

REALIZZALO

11 Segretario Generale
MioiLssa Ammliﬂa}“ Mlerlo

u*uv&,el \ |"
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