COMUNE DI MONTEGROTTO TERME

A4
g.g (PROVINCIA DI PADOVA)

35036 — Piazza Roma, 1 —tel. 0498928711

Prot. n. 1 9 61 7

Oggetto: Attribuzione delle funzioni di Responsabile del Settore Polizia Locale e Posizione
Organizzativa del Comune di Montegrotto Terme

IL SINDACO

Visto I’art. 107 del D.Lgs 267/2000 e successive modificazioni, il quale sancisce, in materia di enti locali, la
distinzione tra le funzioni di indirizzo e controllo spettanti agli organi politici € quelle di gestione
amministrativa attribuite ai dirigenti, elencando al terzo comma tutta una serie di atti e provvedimenti di
competenza della dirigenza;

Richiamato in particolare I’art. 109, comma 2, del D.Lgs 267/2000, secondo cui nei Comuni privi di
personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, possono essere attribuite, a
seguito di provvedimento motivato dal Sindaco, ai responsabili degli uffici e dei servizi, secondo le modalita
ed i criteri stabiliti dall’art. 109, nonché dallo Statuto e dai Regolamenti comunali;

Richiamato il decreto sindacale prot. n. 12523 dell'08.06.2020 di attribuzione delle funzioni di Responsabili
di Settore e Posizioni Organizzative de] Comune di Montegrotto Terme ove, tra gli altri, & stato individuato il
Sig. Cavatton Maurizio quale Responsabile del Settore Polizia Locale;

Evidenziato che, con nota pervenuta al protocollo n. 18991 del 02.09.2020, il Sindaco del Comune di
Solesino ha fatto pervenire la comunicazione di revoca unilaterale, adottata con deliberazione di G.C. n. 74
del 31.08.2020, del comando a tempo pieno del dipendente Sig. Cavatton Maurizio presso il Comune di
Montegrotto Terme, esercitando la facolta di risoluzione unilaterale - ai sensi dell’art. 2, comma 2
dell’apposito disciplinare - con decorrenza 03.09.2020;

Visto che la Giunta Comunale con deliberazione n. 115 del 10.09.2020 ha preso atto della revoca del
comando a tempo pieno del dipendente Sig. Cavatton Maurizio e pertanto il Settore Polizia Locale &
sprovvisto del Responsabile;

Visti gli artt. 13 e seguenti —Titolo III del C.C.N.L. 21.05.2018 del Comparto Funzioni Locali, disciplinanti
’area delle Posizioni Organizzative;

Richiamato in particolare I’art. 17, comma 3 del citato contratto:

“3. In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui
dotazione organica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D
oppure nei casi in cui, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi istituzionali, é
possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire I'incarico di posizione organizzativa anche a personale
della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.”;

Dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 84 del 16.05.2019 ¢& stato approvato il Regolamento
degli incarichi di Posizione Organizzativa;

Visti I’articolo 2 - Capo II - del vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi e I'art. 10
del Regolamento degli incarichi di Posizione Organizzativa, i quali dispongono che il Sindaco nomini i
Responsabili dei Settori e le Posizioni Organizzative;



Ritenuto di attribuire, al fine di garantire la continuita e la regolarita dei servizi di Polizia Locale, ai sensi del
sopra citato art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, le funzioni di Responsabile del Settore
Polizia Locale e Posizione Organizzativa alla dipendente dr.ssa Moro Cristina, Ispettore Vice Comandante
(cat. C/C3) in possesso delle necessarie capacitd ed esperienze, attribuendo alla stessa le funzioni e le
responsabilita dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267/2000;

*

Dato atto che il predetto incarico ¢ conferito dalla data del presente provvedimento fino al termine del
mandato amministrativo o della copertura del posto vacante di categoria D presso il Settore Polizia Locale;

Richiamati il comma 8 dell'art. 2 — Capo II del Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi ed il
comma 2 dell'art. 10 del Regolamento degli incarichi di P.O. nei quali & previsto che il Sindaco in qualsiasi
momento puo revocare e/o modificare I’incarico di responsabile di settore e la posizione organizzativa;

Visti:

- il Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

- il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

- il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento degli incarichi di Posizione Organizzativa;

- il CCNL Comparto Funzioni Locali del 21.05.2018;

- il Regolamento comunale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Vista la dichiarazione, a firma dell'incaricata, di insussistenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita
di cui al D. Lgs. n. 39/2013;

DECRETA

1) di conferire le funzioni di Responsabile del Settore Polizia Locale e Posizione Organizzativa alla
dipendente dr.ssa Moro Cristina - Ispettore Vice Comandante (cat. C/C3) in possesso delle necessarie
capacita ed esperienze, attribuendo alla stessa le funzioni e le responsabilita dell’art. 107 del D. Lgs. n.
267/2000;

2) di stabilire che il predetto incarico ¢ conferito dalla data del presente provvedimento fino al termine del
mandato amministrativo o della copertura del posto vacante di categoria D presso il Settore di Polizia
Locale;

3) di assegnare, alla luce di quanto espresso dal nucleo di valutazione prot. n. 12513 del 08.06.2020 e
secondo quanto previsto nella tabella allegato B al Regolamento degli incarichi di Posizione Organizzativa
approvato con deliberazione G.C. n. 84 del 16.05.2019, la retribuzione di posizione di Euro 8.000,00 annui
lordi;

4) di precisare che, in qualsiasi momento, il predetto incarico puo essere revocato e/o modificato dal Sindaco
in presenza di ragioni di carattere organizzativo e/o di modifica della dotazione organica ai sensi del Capo II,
art. 2, comma 8, del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi e dell'art. 10, comma 2, del
Regolamento degli incarichi di Posizione Organizzativa;

5) di confermare che, in caso di assenza del Responsabile di Settore, il soggetto che supplisce viene
individuato nella figura del Segretario Generale o del suo sostituto, ai sensi dell’art. 97 del D.Lgs. 267/2000.
In caso di vacanza del posto di Responsabile il suo sostituto verra individuato tra gli altri responsabili di
settore che siano in possesso delle competenze professionali specifiche.

Dalla Sede municipale, 10 settembre 2020
X Ricewum  10.09.720% IL SINDACO

Riccardo Mortandello




